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A MANERA DE EDITORIAL

Todo empezdé con una crisis
sanitaria como la pandemia.
Hoy vivimos las marchas que
inciden en los cierres del
comercio, las pérdidas de empleos y del mismo
bienestar de la gente, de la supervivencia de las
personas que diario buscan una mejor condicion para
sus familias, como una salida a la fuerte incertidumbre
y tantas cosas que no tienen explicacion. También
enfrentamos la crisis econdémica, cultural, social,
ambiental y nos podemos dar cuenta que la pobreza
lleva a mas pobreza, que la crisis lleva a la crisis, la
violencia a mas violencia, el hambre a mas hambre.

Es el momento, para que el modelo cooperativo, sea
puesto en practica por mucha mas gente, porque de
esta crisis, salimos, pero cooperando todos juntos, no se
sale compitiendo, y en eso, hosotros como movimiento
somos lideres por la experiencia y el don de ser gente.

Tenemos la responsabilidad y el compromiso de
ayudar a recuperar la confianza de todo un pueblo y

Les escribo con un especial saludo
desde la Gerencia, agradeciendo
primero a Dios por la fortaleza y
guiarnos dia a dia para enfrentar
la realidad que estamos viviendo.

Agradezco a todos los asociados
de Cootrasena, por el apoyo, la permanencia y la
comprension en este tiempo de incertidumbre que esta
viviendo nuestro pais; hemos tenido que dejar de
atenderos presencialmente y acortar los tiempos de
atencion, para cuidarlos a ustedes, a todos nuestro equipo
de trabajo y los bienes materiales que nos permiten
prestar el servicio debido a las diferentes manifestaciones
que se han venido presentando en todas las ciudades
donde hacemos presencia.

Hemos sido muy bendecidos, ya que a pesar de las
circunstancias nuestra Cooperativa sigue en pie y no ha
sufrido ataque alguno por los eventos de los paros. El Consejo
de Administracion y la Gerencia han sido proactivos y
acertados en la toma de decisiones para operar en esta crisis.

Hemos desplegado una politica social de ayuda, que nos
da imagen de un compromiso genuino, de toda la vida,
con el bienestar de los asociados, sus familias y las
comunidades.

El segundo semestre del ano 2021 sera un momento para
aprovechar lo que sucedidé en un afno sin precedentes y

complementar al ser humano como la parte integral
desde el cuerpo, su mente y las emociones. Para
aportar a esta transformacion consciente de todos los
seres humanos donde le apuntemos a la economia, al
medio ambiente, al pais, a las generaciones futuras a
Naciones enteras, donde; primero debemos generar
un cambio en nosotros y asi recuperarnos a nosotros
mismos. Despertemos la conciencia, la comunicacion,
la innovacion, la creatividad y lo mas importante ser
compasivos y solidarios cuidandonos los unos a los
otros, para ir generando nuevas oportunidades del
modelo cooperativo y fortalecer las empresas y
recuperar a los nuevos emprendimientos, para todos
los que quieran construir un futuro mejor y para
transformar la calidad de vida de la humanidad.
Gracias a todos nuestros asociados por creer y
mantener la confianza en Cootrasena.

Maria Nela Galeano
Presidenta Consejo de administracion
Junio de 2021

descubrir nuevos valores. Por un lado, averiguaremos qué
resultados estdn generando nuestras innovaciones,
ademas, por otra parte, estaremos mejor informados sobre
los pasos que tomemos en los préoximos afnos.

Cootrasena se estan preparando y reestructurandose de

cara a buscar un crecimiento acorde a su
Direccionamiento Estratégico 2020-2023. Par ello,
estamos trabajando muy fuerte en infraestructura

tecnolégica que nos permita expandir la mayor cantidad
de aplicaciones en la nube que utilizan nuestros asociados
para que la usen cuando la necesiten, apoyando
indiscutiblemente al principal eje de esta administracion
“El SERVICIO”.

Estoy convencido que, gracias a estas herramientas,
podremos identificar problemas de rendimiento y
recuperar la agilidad después de unos anos que ha traido
unos cambios tan bruscos.

De parte del Consejo de Administracion y la Gerencia
reciban las mas sentidas condolencias en estos momentos
de tristeza para todos aquellos asociados que han perdido
a un ser querido y pedimos a Dios les de Esperanza para
seguir adelante.

Carlos Mario Gonzdalez Arango
Gerente
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REALIZAMOS NUESTRA 60a ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA MIXTA DE DELEGADOS

El pasado domingo 28 de marzo de 2021 se llevd
a cabo nuestra Asamblea de Delegados de 8:00 Se presentaron los Estados Financieros y la
a.m. a 400 p.m. en las instalaciones del Hotel Distribucion de Excedentes a diciembre 31 de
Nutibara ubicado en la ciudad de Medellin, con 2020, los cuales fueron aprobados por Ilos
la presencia de nuestros 50 Delegados Delegados.
principales, Cuadro Directivo, Empleados,
Revisoria Fiscal y directivos de la Asociacién Se realizaron las elecciones del Consejo de
Colombiana de Cooperativas (ASCOOP). Administracion, Junta de Vigilancia y Revisoria
Fiscal para el periodo comprendido entre 2021 y
Los Delegados conocieron los informes de 2023, quedando conformados de la siguiente
gestion del Consejo de Administracion y la manera:
Gerencia; Comités Sociales de Educacion,
Bienestar y Solidaridad; Junta de Vigilancia y
Revisoria Fiscal.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES SUPLENTES
Carlos Mauricio Ceballos Rivera  carlos Manuel Gonzalez Mercado
Maria Nela Galeano Maria Liciria Puertas Arias
Francisco Javier Serna Arenas i i

. . Martha Oliva R_Od r[guez Ta _ba res En la parte de atrds de izquierda a derecha: Maria Liciria Puertas Arias, Herndn
Sergio German Morales Moreno  Hernan Eugenio Lépez Vieira Eugenio Lopez Vieira, Martha Oliva Rodriguez Tabares, Carlos Manuel Gonzdlez
Carlos Hernando Ballesteros V. Fidel Antonio Cérdoba Gonzalez Mercado y Fidel Antonio Cérdoba Gonzdlez.

En la parte de adelante de izquierda a derecha: Sergio Germdn Morales Moreno,
Maria Nela Galeano, Carlos Mauricio Ceballos Rivera, Francisco Javier Serna
Arenas y Carlos Hernando Ballesteros Veldsquez.

JUNTA DE VIGILANCIA

PRINCIPALES SUPLENTES
Ismael Angel Alzate Ruiz Martha Cecilia Castafio Castafio
Jaime de Jesus Garcia Bibiana Maria Rios Restrepo
Gustavo Atehortua Lozada Antonio Yesid Machado Asprilla
R EVI So R I,A F I SCAL De izquierda a derecha: Gustavo Atehortua Lozada, Ismael Angel Alzate
Ruiz, Martha Cecilia Castario Castario y Bibiana Maria Rios Restrepo.
PRINCIPALES SUPLENTES
ABAKO’S ACI
PARTICIPAMOS EN EL XXVIIl ENCUENTRO DE COMITES DE EDUCACION No:'so‘::::n:;oospﬁ:ig: =
“UNA PEDA iA PARA LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO"”
v coc o™ COOPERATIVA - “IDENTIDAD Y
El pasado mes de mayo integrantes del Consejo de Administracion y del EMPRENDIMIENTO. ESTRATEGIAS
Comité de Educacién participaron en este Encuentro organizado por la DE LIDERAZGO” ORGANIZADA
Asociacion Colombiana de Cooperativas (ASCOOP) y la Unidad POR ASCOOP. C_

Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias (UAEOS).
< Un contexto en el cual el cooperativismo y la
economia solidaria buscan espacios para
aportar a la reactivacion econémica y a la
adopcion de modelos de desarrollo
econémico y social con identidad
cooperativa, que permitan superar la crisis
originada por la covid19, recuperar empleos,
cerrar las brechas ahondadas por Ia
pandemia, construir equidad e inclusién y
fortalecer la capacidad de las comunidades
para lograr el bienestar y afrontar
emergencias como las vividas en 2020.

Se abordaron temas como el proyecto
educativo socio empresarial (PESEM),
gestion de los comités de educacion,
metodologias para la innovacion social
y el emprendimiento solidario y la
importancia de los proyectos
pedagdgicos como mecanismos de
transformaciéon cultural, innovacién
social y emprendimiento.
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CELEBRAMOS ANIVERSARIOS EN NUESTRAS OFICINAS

Celebrar el aniversario de nuestras oficinas nos llena de En nombre de los Organismos de Direccion,
mucho orgullo, satisfaccion y responsabilidad, ya que Control y Apoyo, la Gerencia y los Empleados de
demuestra que nuestra Cooperativa se afianza en las regiones COOTRASENA felicitamos a nuestros asociados de
donde hace presencia y hos obliga a mantener nuestros las oficinas que celebraron su aniversario durante
estandares de calidad y trabajar con mucha responsabilidady el primer semestre y hacemos participes a los
amor por todos los asociados que creen en nosotros y que demas ya que todos pertenecemos a una sola
utilizan nuestros servicios de ahorro, crédito y beneficios entidad que se consolida como una excelente
sociales para hacer realidad sus suenos y aspiraciones. opcion al servicio de los colombianos.

11 ANOS 10 ANOS SANOS
(8 de febrero de 2021) (4 de mayo de 2021) (9 de mayo de 2013)

APOYAMOS EL DEPORTE EN LOS MUNICIPIOS
DONDE HACEMOS PRESENCIA

Como Cooperativa creemos en  En esta oportunidad tuvimos el
el deporte como herramienta honor de contribuir econémicamente
para el desarrollo de nuestro para uniformar a los integrantes del
pais y de los municipios donde Club de Ciclismo SANVIREYMON
hacemos presencia, por eso (San Vicente Ferrer - Reyes de la

nos vinculamos a diferentes Montafia) quienes a partir de ahora . =

proyectos deportivos para que  portaran en sus uniformes el logo de ;

compitan dignamente y dejen  COOTRASENA en cada una de las [Fa i = ‘ ji
en alto el nombre de la competencias organizadas por la liga Lall

comunidad a la cual servimos. de ciclismo de Antioquia. Imagen tomada de Facebook Club de

Ciclismo Sanvireymon

NTREGAMOS TELEVISORES A LOS ASOCIADOS GANADORES DE SORTEOS

A principios del ano realizamos el sorteo de dos televisores
entre quienes diligenciaron la encuesta de satisfaccion y
actualizaron sus datos con la Cooperativa, los cuales son
procesos muy necesarios para la buena prestaciéon de nuestros
servicios.

En el sorteo de la encuesta de satisfaccion resulté ganador el
Asociado JUAN FERNANDO LONDONO JIMENEZ de la oficina
Medellin y en el de la actualizacion de datos la Asociada
LUCELLY LOPEZ QUINCENO de la oficina San Vicente Ferrer.

Nos sentimos muy orgullosos de informarles que en la
encuesta de satisfaccion tuvimos una participacion de mil
asociados quienes le dieron una evaluacién de 4.4 sobre 5.0 a
todos los servicios de la Cooperativa, los cual nos motiva a
seguir trabajando en pro de la mejora continua.

\}

A En las fotografias se puede observar a personal de COOTRASENA
entregando los premios a los Asociados ganadores.
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COOTRASENA a través de su Comité de Educacion firmé un El Comité de Educacién se encuentra adelantando

importante convenio con la Corporacién Universitaria U de articulaciones con otras instituciones de educacion en el pais

Colombia, con el fin de brindarle a sus Asociados y grupo (Uniminuto, SENA Quibdé, Universidad Tecnologica del

familiar (padres, hijos, hermanos y cényuge) oportunidades Chocé - UTCH, Fundacidén Caricias de Sol y Uniremington),

educativas de formacion y fortalecimiento de competencias con para brindar beneficios similares a nuestros asociados y sus

descuentos en diferentes programas de pregrado y posgrado. familiares en las diferentes regiones donde hacemos
presencia.

N\ U DE COLOMBIA

Corporacion Universitaria

Cooperativa de Ahorro y Crédito

Los interesados podran acceder a descuentos adicionales que

ofrece la U de Colombia por pronto pago en fechas Inicio del semestre: 12 de agosto de 2021.

determinadas, ademas de financiar el valor restante de cada

semestre a través del CREDITO EDUCATIVO que tiene Consulte todas las condiciones en www.cootrasena.coop
COOTRASENA.

DESCUENTOS EN PROGRAMAS iACCEDA A DESCUENTOS ADICIONALES POR PRONTO PAGO!

VALOR VALOR FINAL
PROGRAMA DURACION | SsEMESTRE | DESCUENTO | PARA ASOCIADO PERIODO 1 | PERIODO 2 | PERIODO 3 Del
(SIN DESCUENTO) O FAMILIAR 10/08/21
Pregrado PROGRAMA Hasta 07/07/2021 a|22/07/2021 a en
Administracién 10 semestres $1.856.700 10% $1.671.030 6/07/2021 |21/07/2021 |09/08/2021 | adelante
Financiera
0, o, 0,
Pregrado Pregrado Contaduria DEiﬁE{?I'O DE%:?E{,TO DEs'(ilﬁ,To
; Publica
ggg}i:una 10 semestres $2.705.300 30% $1.893.710 ADICIONAL | ADICIONAL = ADICIONAL
Pregrado 40% 35% 30%

| ieri .
Ingenieria 10 semestres $2.954.100 50%  $1477.050 Bregrado Ingenieria DESCUENTO DESCUENTO DESCUENTO Matricula

Comercial ADICIONAL ~ ADICIONAL = ADICIONAL Plena
Especializacion Especializacién en

enFinanzasy 2 semestres  $4.208.200 50%  $2104100 Finanzas y Banca 15% 10% 5%

Banca Especializacion en DESCUENTO DESCUENTO DESCUENTO

Especializacion Estandares Internaciona- ADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL

en Estandares 2 semestres  $4.208.200 10%  $3.787.380 les NIIF - NIC
nternacionales ACERCATE A COOTRASENA Y FINANCIA CADA SEMESTRE

A TRAVES DE NUESTRO CREDITO EDUCATIVO Y SU

*Aplican condiciones a tarifas de la Corporacién Universitaria U de Colombia
*Consulte valores de matricula en www.udecolombia.edu.co TASA ESPECIAL DEL 0.99%

“SUBSIDIAMOS OPORTUNIDADES PARA ACCEDER A LA EDUCACION SUPERIOR”
SORTEO DE BECAS HASTA EL 50% PARA PREGRADO Y POSGRADO

Fruto del nuevo convenio firmado con la Corporacion U  El sorteo de las becas es exclusivo para nuestros Asociados quienes
de Colombia, el Comité de Educacién obtuvo 16 becas deberan encontrarse al dia por todo concepto para participar.

de hasta el 50% en la totalidad de programas de Inicio del semestre: 12 de agosto de 2021.

pregrado y posgrado las cuales sorteara entre de

nuestros Asociados a quienes invita para que se Sujeto a condiciones Corporaciéon Universitaria U de Colombia
inscriban diligenciando el formulario virtual. El sorteo

se realizara el 29 de junio de 2021 a través de una Para ser beneficiario de los descuentos las personas se acreditaran
transmision en vivo por nuestras redes socialesy conel ante la U de Colombia cada semestre sin interrupcion con la

acompanamiento de la Junta de Vigilancia. presentacién de una certificaciéon expedida por COOTRASENA la
cual serd personal e intransferible.
Quienes resulten favorecidos podran acceder a los v AT T ALY
descuentos ad|C|onaIes'que c‘ofrece' la U de Colombia et SECAER VALOR FINAL [ sccas
por pronto pago, ademas de financiar el valor restante PROGRAMA DURACION | SEMESTRE | TODOEL PARA A
de cada semestre a través del CREDITO EDUCATIVO . (SN DEscuENTo) | PROGRAMA | ASOCIADO
H H 4 Pregrado
que tiene COOTRASENA con una tasa de interés Contaduria 10 semestres $2.705.300 50%  $1.352650
especial de solo el 0.99%. Publica
Especializacion
Estas becas son para disfrutar a partir del segundo enFinanzasy  2semestres  $4.208.200 50%  $2104.100 4
semestre del 2021, inicialmente de forma virtual Eanca. -
. . . 2 specializacion
debido a la pandemia, pero con la proyeccionde quea [ eqinyoes 2 semestres | $4208.200 50%  $2104100 2
mediano plazo se pase a la alternancia Internacionales
(virtual/presencial) y luego completamente presencial. NIIF - NIC
Lo anterior quiere decir que quienes resulten {ACCEDA A DESCUENTOS ADICIONALES POR PRONTO PAGO!
favorecidos requieren completa disponibilidad para (VER LA TABLA DE LA NOTA ANTERIOR)

asistir a las clases presenciales cuando la U de

Colombia Io requiera. Inscripciones del 17 al 28 de junio del 2021 en

www.cootrasena.coop
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BENEFICIAMOS A LOS JOVENES CON AUXILIOS EDUCATIVOS
PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

La solidaridad, es un sentimiento de unidad que nos mueve Auxilios Educativos del Decreto 2880. En total se
a dar sin esperar recibir nada a cambio. COOTRASENA, a beneficiaron a 120 estudiantes, a quienes se les hizo
través de su Comité de Educacién, pensando en el alivio entrega del auxilio entre enero y marzo de 2021 en
econdmico de nuestros Asociados, grupo familiar o compafia de CONFECOOP Antioquia, con una inversion
allegados, los invit6 a participar en la convocatoria de total de $73.000.000.

iCon nuestro aporte contribuimos en la transformacion del pais, y que mas, que con la EDUCACION!

En las fotografias se pueden observar a los integrantes del Comité de Educacién y directivos de COOTRASENA en la entrega de los auxilios educativos
a los jévenes de Antioquia y Chocé.

ENTREGAMOS APOYOS EDUCATIVOS DE $200.000
PARA NINOS, JOVENES Y ADULTOS

En abril realizamos el sorteo de 40 cooperativismo, el Comité realizé6 una
Apoyos Educativos por valor de inversién de $8.000.000.

$200.000 entre 2.209 asociados de las

diferentes oficinas que inscribieron a Los asociados que resultaron
sus hijos, hermanos, primos, nietos y favorecidos en el sorteo se pueden
sobrinos. Para la entrega de importante consultar en la seccion de ‘Ultimas

subsidio, que contribuye a la educacion noticias’ en www.cootrasena.coop. — __,:' —- ﬁ* ‘
de los ninos futuro del pais y del : .

MAYO MES DE LA SANTISIMA VIRGEN Y COOTRASENA EXALTAMOS A LOS ASOCIADOS
GANADORES DE NUESTROS CONCURSOS

El Comité de Educacién capacita para que El Cp_mité viene reglizando desde gl a.r"\o pasado.multiples
podamos triunfar con el alimento del almay el  actividades educativas y de esparcimiento para integrar a
fortalecimiento del espiritu con la eucaristia, nuestros asociados y sus familias en tiempos de pandemia.
e durante todo el mes. Dos de esas actividades fueron la de ‘Colorea la vida en
s familia’ y ‘Cuéntanos un cuento cooperativo’ de las cuales
Motivo: Accién de gracias por la vida de las  realizamos una cartilla que contiene las
madres. mejores participaciones de nuestros
asociados ganadores y que los invitamos
a conocerla ingresando a
www.cootrasena.coop (banner principal)
Miércoles 19 de mayo de 2021: Santa Misa por o escaneando el cédigo QR.
la salud y recuperacion de todos los enfermos.

SE LO DEDICO A TODAS NUESTRAS MADRES.

Viernes 14 de mayo de 2021 Santa Misa por el
bienestar espiritual y fisico de todas las Madres.

Domingo 23 de mayo de 2021: Santa Misa por XT3y - To M- Te N y (TR T ST e TV Y.\ VL I\, T V- N = 5

todos los fieles difuntos, de modo particular por PUBLICA DE MANERA SEMESTRAL
todos los que han perdido la vida a causa de la
pandemia. Con el objetivo de mantener informados a

nuestros  asociados, realizaremos la
Parroquia Espiritu Santo con el Presbitero | publicacién de nuestro Boletin informativo
Ernesto Zapata. de manera semestral con la recopilacion de
las noticias mas importantes. La primera
publicacién se realiza en junio y la segunda
en diciembre, y se puede consultar en
www.cootrasena.coop o reclamandolo en
oficinas.

Conexion via Facebook.
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LLEVAMOS ALEGRIA A MAS

DE 320 NlNOS CON REGALOS Nos complace en informar que luego de recibir 131 dibujos (45 en la

s - . . categoria de 3 a 7 afos y 86 en la categoria de 8 a 12) el jurado eligié a los
El Comite de Bienestar entrego regalos a mas de  ¢jnco mejores de cada una y que se destacaron por su cumplimiento de
320 ninos familiares de nuestros asociados, que |os criterios de la convocatoria, creatividad en la interpretacién del tema,
participaron en las novenas virtuales organizadas impacto visual, entre otros.

en diciembre y lograron reunir a las familias en

un espacio de alegria, amor y cooperacion. En total fueron 10 ganadores a quienes se les entregé un bono de
$200.000 para compra de utiles escolares y uniformes, y a quienes ho
ganaron se les entregé un regalo en reconocimiento por su participacion.
Inversion total $2.000.000.

La inversion total realizada fue de $10.000.000 lo
cual nos genera mucha satisfaccion, ya que a

traves .(.i.e estos eventos llevamos ?Ieg”a a NUES-  1odos los dibujos de los participantes se pueden ver en la galeria que
tros nifios que se encuentran aislados en sUS  creamos en nuestra pagina web www.cootrasena.coop (banner principal).

hogares por la pandemia. ) A,
S Categoria 3 A 7 Anos

Isabel Cristina Campos Ramirez (Medellin).
Helly Jelissa Moreno (Quibdo).

Maria Paula Arenas H. (Apartadd)

Laura Goémez Lamus (San Pedro).

Miguel Angel Lépez Herrera (San Vicente).

Categoria 8 A 12 Afos

Yuliana Buritica Patifo (Medellin)
Tatiana Patricia Holguin Sabas (Quibdé).
Felipe Benjumea Sosa (San Pedro).
Yenifer Acevedo Garcia (San Vicente).
Luis Miguel Vanegas Gallo (San Vicente).

En la foto se pueden observar algunos nifios que recibieron sus
regalos en compafiia de nuestra mascota corporativa ‘Hormiguel'.

AET
COMITE DE SOLIDARIDAD

En COOTRASENA somos conscientes que tenemos una responsabilidad con la comunidad en general y en especial con
aquellos que son vulnerables, por eso nuestro Comité se solidarizé con la poblacion de Borauro, perteneciente al
municipio de Lloré (Chocd), y les brindé kits de bioseguridad y kits orales Con todo el Corazén.

J i.h b 2 5
En las fotografias se puede observar a la Coordinadora del Comité de Solidaridad, sefior Yaneth Parra

Mosquera, en compania de la directora de la oficina Quibdd, sefiora Aleyda Arce Dominguez, haciendo
entrega de las ayudas.

TENEMOS MULTIPLES BENEFICIOS PARA NUESTROS ASOCIADOS

Recordamos a nuestros Asociados que tienen a su
disposicion muiltiples beneficios:

00 Auxilio de lentes %/7 Auxilio para salud

Campaﬁas de salud {a} Auxilio para dafos en

Auxilio funerario vivienda propiedad
para beneficiarios del Asociado :

Los invitamos a consultar estos beneficios en la oficina a la que pertenecen.
Sujeto a condiciones i
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DE INTERES

* FELICITAMOS A LAS MADRES Y A .,
* LOS PADRES DE COOTRASENA  °

Durante mayo y junio celebramos en nuestro pais los dias de la
madre y el padre y en COOTRASENA hacemos una mencion
especial a todos nuestros asociados que cumplen este importante
rol en la familia, la cual consideramos el eje primordial en la

LA JUNTA DE VIGILANCIA
INICIO FUCIONES

La Junta de Vigilancia informa que
luego de su posesidon en la pasada
Asamblea de Delegados, se encuentra
al servicio de todos sus asociados

ejerciendo sus funciones de control
social, entre las que se destaca la

sociedad y en nuestra Cooperativa.

revision y gestion oportuna de todas las
Peticiones, Quejas, Reclamos,
Felicitaciones y Sugerencias que se
radican en la Cooperativa.

\ Les deseamos un feliz dia a las Madres y los Padres
lde COOTRASENA y del mundo Con todo el Corazén

CELEBRAMOS CON ORGULLO EXALTAMOS A NUESTROS
EL DIiA DE LA CAMPESINOS EN SU DIA

AFROCOLOMB'AN'DAD El 1 de junio de 2021 se celebré en nuestro pais el Dia del

Campesino como “una oportunidad para reconocer las tradiciones
culturales de esta poblacién. Sin embargo, es también una ocasion
para establecer un intercambio y un didlogo sobre la historia de los
campesinos y de como esta ha permeado su cultura y tradiciones,
las cuales son parte fundamental de nuestra historia como nacion”.

El 21 de mayo de 2021 celebramos con orgullo el
dia de la Afrocolombianidad y con ella su
cultura, diversidad, gastronomia, folclor y ritmos
que por décadas nos han hecho estremecer;
ademas conmemoramos un aniversario mas de

. > En COOTRASENA somos conscientes de la contribuciéon de
la abolicion de la esclavitud en nuestro pais.

nuestros campesinos y campesinas en el desarrollo econémico, en
: la seguridad alimentaria y en la conservacién de las tradiciones
Que sea la oportunidad perfecta para celebrar y

. culturales rurales de nuestro pais or eso les hacemos un
agradecer a nuestra ascendencia afro que tanto s g P

o reconocimiento Con t zon y en especial a nuestros
poh el kO el B Eeli eI C Asociados de las oficinas de Apartado, San Pedro de los Milagros
Colombia y también de nuestra Cooperativa, P ‘ grosy

donde han trabajado desde los Organismos de San Vicente Rell Antloqw?n
Direccion, Control y Apoyo por el bienestar y
progreso de todos nuestros Asociados.

L S 5‘3"5 :._*'_'“:""“",ﬁﬁz

T
r; gy

\ TARDE DE MAGIA Y DIVERSION

El pasado mes de abril mas de 300 ninos
familiares de nuestros asociados
disfrutaron de una tarde de diversion y
aprendizaje con el show virtual ‘La
Magia de tus suenos’, el cual estuvo a
cargo de un personaje llamado el Dotor
Casi que utilizé el humor y la magia para
ensenar temas como el respeto a la
familia, la importancia de estudiar, el
cooperativismo y la persistencia para
alcanzar los suenos.

Medellin Quibdo Apartado ’ San Pedro de los Milagros | San Vicente Ferrer Istmina
Carrera 65 49A - 9 | Carrera 329 - 18 | Calle 98 100 - 48 Calle 49B 50 - 23 Avenida 26B 33 - 27 | Carrera 6A 27 - 59
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