COOPERATIVA DE TRABAJADORES DEL SENA
‘COOTRASENA-

: CAPITULO(
NATURALEZA, DENOMINACION SOCIAL, DURACION, MARCO LEGAL, PRINCIPIOS Y VALORES

una persona juridica de derecho privado, empresa asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, organisme
cooperalivo de primer grado, perteneciente af sector de la economia solidaria, de niimero de asociados y pafrimonio
veriables e ilimitados, :

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION SOCIAL. La Cooperativa de Trabajadores del SENA. sera

Para todos los efectos legales y estatutarios la organizacién podra identificarse, alterna o juntamente con la sigla
COOTRASENA.

ARTICULO 2. DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y LIQUIDACION. El domicilio principal de COOTRASENA sera el
Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, Repiblica de Colombia. Su &mbito territorial de operaciones
comprendera ferritorio nacional, donde podra establecer oficinas, puntos de atencion, agencias, sucursales,
correspansales y demas dependencias adminisirativas o de servicios, que sean necesarias para el cumplimiento de su
objeto y para la realizacion de sus actividades, con base en resuitados de estudios técnicos o de investigacion
socioeconomica que los justifiquen y la correspondiente aprobacion y reglamentacion por parte del Consejo de
Administracion, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de COOTRASENA sera indefinida, no obstante, podra fusionare, escindirse,
incorporarse, disolverse y fiquidarse en cualquier momento, en los casos, formas y términos previstos en las normas legales
vigentes sobre la materia y el presente Estaluto.

ARTICULO 4. MARCO LEGAL. COOTRASENA se regira por la Constitucion Politica de Colombia, Ia legislacion
Cooperativa y de ta economia sofidaria, el presente Estatuto, los reglamentos internos y las demas disposiciones legales
y reglamentasias que le sean aplicables en su condicién de cooperativa especializada en la actividad de ahorro y crédito.

ARTICULO 5. VALORES Y PRINCIPIOS. COOTRASENA requiara sus actividades de conformidad con los siguientes
valores y principios universales formulados por Ia Alianza Cooperativa Internacional (AC)), asi como por [os propios de las
entidades de economia solidaria contemplados en las disposiciones legales vigentes:

A - Valores:

Dela empresa cooperativa:

1. Autoayuda.
2. Democracia.
3. lgualdad.

4. Equidad,

5. Solidaridad.



De ios Asociados:

Honestidad.

Aperfura.
Responsabilidad soctal,
Atencidn a los demas.
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8 - Principios:;

Adhesion voluntaria y abierta.

Gestion democratica por partes de los Asociados,
Parlicipacidn econémica de los Asociados.
Autonomia e independencia.

Educacion, formacién e informacion.
Cooperacion entre cooperativas.

Compromisc con la comunidad.
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CAPITULO
ACUERDO COOPERATIVO
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTICULO 6. OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES. El objeto del Acuerdo Cooperativo es el de
consolidar una empresa de propiedad conjunta y controlada democraticamente, en la qQue prevalece el espiritu de
solidaridad, cooperacion y ayuda mutua entre las personas que se unen voluntariamente para hacer frenie a las
necesidades y aspiraciones socioecondmicas y culturales comunes y su objeto principal es el de prestar ef servicio
especializado de ahorro y crédito a sus Asociados.

En desarrollo def Acuerdo Cooperativo, COOTRASENA tiene como objetivos generales los siguientes:

1. Velar por la promocion econémica y social de sus Asociados e impulsar su desarrollo integral y el de sus
familiares, fomentando las actividades de ahorro y crédito,

Fomentar entre los Asociados la Educacién Cooperaliva entendida en el mas amplio sentido de culiura, de modo
que enriquezcan el sentido de pertenencia e identidad con el cooperativismo.

Consclidar su direccion y administracion de tal manera que su dinamica contribuya al logro unitario y eficaz de
los objetivos institucionales, dentro del marco y ejercicio de la participacion democratica,
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4. Apoyar y contribuir a la consolidacion, expansion y eficacia del sector cooperativo.

3. Desarroliar actividades de beneficio social disefadas para el asociado y su grupo familiar,

En desarrollo de su objeto social, COOTRASENA podra efectuar descuentos por nomina y suscribir acuerdos o convenios
de libranza con empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza poblica o privada, asi como aceptar que sus asociados
atiendan las obligaciones con la Cooperativa a través del sistema de libranzas. lgualmente, podra acordar olros
mecanismos de recaudo y actuar como entidad operadora de libranzas.

Los recursos de COOTRASENA tendran origen licito; con el fin de garantizario se implementaran los mecanismos idoneos
orientados a prevenir, controlar, detectar y evitar el ingresc a la Cooperativa de recursos de origen ilicito,



Para et logro de su objeto social, COOTRASENA realizara las siguientes actividades:

1. Realizar con sus Asociados las operaciones autorizadas a las Cooperativas especializadas de Ahoro y Crédito
contempladas en las disposiciones tegales vigentes.

2. Captar ahorros a través de depdsitos a la vista o a término, mediante ia expedicion de Certificades de depésito a
Temino CDAT o contractual (Operaciones pasivas),

3. Otorgar Creditos (Operaciones Aclivas), con base en reglamento debidamente aprobado por e Consejo de
Administracion.

4. Negociar titulos emitidos por terceros distintas ai gerente, directores y los empleados de COOTRASENA.

5. Celebrar contratos de apertura de ¢réditos.

6. Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidos por entidades de derecho piblico de cualquier
orden.

7. Eiectuar operaciones de compra de cartera (Factoring) sobre toda clase de titutos.

8. Emitir bonos.

9. Recibir aportes sociales de sus Asociados.

10. Servir de intermediaria con entidades financieras y realizar cualquier otra operacion complementaria o convenios con
enfidades gubernamentales o no, que promueven el cooperativismo y su desarrollo ¥y que no interfieran ¢ lesionen la
autonoria de COOTRASENA. : -

i1. Preslar servicios de asistentia técnica, educacion y solidaridad que en desarrollo de las actividades previstas en el
Eslatuto o pordisposicion de la ley cooperativa pueda desarrollar, directamente o mediante convenios con otras entidades.
En todo caso en la prestacion de tales servicios la cooperativa no puede utilizar recursos provenientes de los depdsitos de
ahorro y demas recursos captados en Iz actividad financiera,

12. Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para ia prestacion de olros servicios.

13. Efectuar operaciones de recaudo de contribuciones u obligacicnes con entidades publicas o privadas, con base en
contratos y convenios.

14. Desarrollar y promover entre los Asociados, programas de educacion cooperativa.

15. Contralar servicios de seguros o prevision y otros de beneficio social para los Asociados y sus familias.

16. Apoyar y desarrollar la integracion cooperativa, con sectores afines.

17. Recibir auxilios, subvenciones y donaciones que no lesionen sus objetivos y autonomia.

18. Desarvollar una accion constante de planeacién a mediano y corto plazo.

19. Las demas aclividades que contribuyan al desarrollo del Acuerdo Cooperativo y estén permitidas por la Ley en sentido
general y especial, el Estaluto, los reglamentos y la costumbre con fuerza de ley.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES GENERALES. Ademas de las aciividades previstas en los articulos anteriores,
COOTRASENA podré adelantar las siguientes, siempre y cuando estén directamente relacionadas con €l desarrollo del
objeto socaf:

1. Promover, participar o constituir, a nivel nacional e internacional, empresas asociativas solidarias, fundaciones,
corporaciones civiles, instituciones auxiliares del cooperativismo, sociedades comerciales, empresas de otra naturaleza
juridica, siempre y cuando ello sea conveniente para el cumplimiente de su objeto social y no se desvirtien su propdsito
de servicio ni el caracter no lucrativo de sus actividades.

2. Facilitar a través de convenios con entidades especializadas asesoria, asistencia técnica a sus asociados,
principalmente en la creacion y fortalecimiento de empresas familiares y asociativas,

3. Desarrollar programas tendientes a satisfacer las necesidades de prevision, seguridad, solidaridad y auxilios mutuos
de sus asociados.

4. Arrendar sus bienes inmuebles o muebles propios a terceros y adquirir, tomar en arrendamiento o enajenar los que
requiera para la prestacion de sus servicios y el desatrollo de! objeto social.

5. Las demas actividades que requiera la entidad, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el objeto
social sefialado en ei presente Estatuto. :



ARTICULO 8. INVERSIONES PERMITIDAS. La Cooperativa solo podra realizar inversiones de capital en:

1. Entidades vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, por ta Superintendencia Financiera o por ofros
entes eslatales, diferentes de cooperativas financieras, cooperativas de ahorro y crédito y cooperativas multiactivas o
integrales con seccion de ahorro y crédito.

2. Entidades de servicios financieros o de servicios técnicos o administrativos, con sujecion a las reglas establecidas en el
Estatuto Organico del Sisterna Financiero,

3. En sociedades, diferentes a entidades de naturaleza cooperativa, a condicion de que la asociacion sea conveniente
para el cumplimiento de su objeto social, de conformidad con el articulo 11 de 1a Ley 79 de 1988 y hasta por el diez por
ciento (10%} de su capital y reservas patrimoniales,

4. En bienes muebles e inmuebles con sujecion a lo establecido para los establecimientos de crédito.

PARAGRAFO 1, La totalidad de las inversiones de capital de la Cooperativa no podra superar el ciento por ciento (100%)
de sus aportes sociales y reservas patrimoniales, excluidos los activos fijos sin valorizaciones y descontadas las pérdidas
acumuladas. En todo case, con estas inversiones la Cooperativa no debe desvirtuar su propésito de servicio ni el caracter
no tucrativo de su actividad. Si no existiere ese proposito, la entidad debera enajenar la respectiva inversion.

PARAGRAFQ 2. COOTRASENA no podran realizar aportes de capital en sus entidades asociadas.

PARAGRAFO 3. La Cooperafiva podra invertir en bienes muebles e inmuebles con sujecion a lo establecido para los
establecimientos de crédito.

ARTICULO 9. ACTOS COOPERATIVOS. Las actividades descritas en los articulos anteriores, que COQTRASENA realice
en desarrollo de su objeto social, con sus asociados o con otras cooperativas constituyen actos cooperativos y en sy
ejecucion se dard aplicacion & los principios basicos del cooperativisme, come también sus métodos y procedimientos
universalmente aceptados,

ARTICULO 10, ORGANIZACION DEPENDENCIAS. Para cumplir sus objetivos y adetantar sus actividades, la cooperativa
podra crear y organizar todos los establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias y realizar toda
clase de aclos cooperativos, contratos, operaciones y negocios juridicos gue se relacionen directamente con el
cumplimiento de los objetives sociales y &l desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 11. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Para el establecimiento de los servicios de COOTRASENA,
el Consejo de Administracion dictaré las reglamentaciones particutares en las que se consagren los objetivos especificos
de los mismos, las politicas para su prestacion, sus recursos econdmicos de operacion, la estructura administrativa
requerida, como tambien las disposiciones que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de su abjeto social.

ARTICULO 12. PRESTACION DE SERVICIOS AL PUBLICO NO ASOCIADO. Por regla general, COOTRASENA
preferiblemente prestara los servicios objeto det acuerdo cooperativo a sus Asociados; sin embargo, por razones de interés
social o bienestar colectivo, podran extenderse esos servicios al publico no asociado previo et cumplimiento de los
requisilos legales y reglamentarios, excepto los servicios de ahorro y crédto.



En caso de extender los servicios af publica no asociado, los excedentes que se obtengan seran llevados a un fondo social
no susceplible de reparticion.

ARTICULO 13. PROHIBICIONES. No le seré permitido a COOTRASENA:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliguen discriminaciones sociales, econémicas, religiosas o
poiiticas.
2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones ¢ acuerdos que hagan participar a

estas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las Leyes otorguen a las cooperativas y demds formas
asociativas y solidarias de propiedad.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores, o preferencias a una porcion cualquiera de
los aportes sociales.

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de su cargo, porcentajes, comisiones,
prebendas, venlajas, privilegios o similares que perjudiquen &l cumplimiento de su objetivo social o afecten a la entidad,

5. Desarsollar aclividades distintas a las estipuladas en su Estatuto.
8. Transformarse en sociedad mercantil.

CAPITULO I
REGIMEN ASOCIATIVO

ARTICULO 14. CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen el caracter de Asociados de COOTRASENA las personas que habiendo
suscrito el Acta de Conslitucion o que, habiendo sido admilidas posteriormente como tales por el drgano competente,
permanezcan asociadas.

ARTICULO 15. CONDICIONES DE ADMISION. Podran ser asociados de la Cooperativa:

1. Las personas naturales, legalmente capaces, fos menores que hayan cumplido catorce {14) afios, y los menores
de catorce {14) afios, siempre y cuando estén formalmente representados por uno de los padres asociados a la
Cooperativa 0, en su defecto, por un representante fegal, tutor o atbacea, nombrado por un Juzgado. La vinculacion de
menores representada por personas diferentes a tas enunciadas anteriormente debera estar respaldada con poder notarial,
otorgado por el representante legal det menor y soportada con documentos de identidad de las personas gue intervienen
en ¢l acto.

2. Las personas juridicas de derecho publico,
3. Las personas juridicas del sector cooperalivo y las demas del derecho privado sin animo de lucro.

4. Las micro, pequeiias y medianas empresas.
PARAGRAFO 1. A las micio, pequefias y medianas empresas se les aplicara en to posible ios requisitos para las personas
juridicas de derecho privado.

PARAGRAFO 2. EI Consejo de Administracion fijlara mediante reglamento los procedimientos y aspectos
complementarios, para la admision de los Asociados, cuando eflo fuere necesario.



PARAGRAFO 3. Se crea la figura de asociade especial juvenil para mencres de 14 hasta 18 afios el cual se vinculard con
aportes linicos equivalentes al 5% de un salario minimo mensuat legal vigente, no requeriré de aportes mensuales y debera
pagar anualmente este mismo valor en aportes sociales.

Sus deberes y derechos en la cooperativa se sujetaran a los reglamentos respectivoes.

El Consejo de Administracion definira y reglamentara fos procedimientos y aspectos complementarios a lo indicado en este
paragrafo.

ARTICULO 16. REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS NATURALES. Las personas naturales que aspiren a
ser admitidas como asociadas deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar domiciliado dentro del radio de accion de la Cooperativa.
2. Serciudadano colombiano o estar nacionalizado como ciudadano colombiano.
3. Serlegalmente capaz, sin perjuicio de lo establecido para menores de edad.

4. Presenlar solicitud escrita ante el Consejo de Adminisiracion, de éonformidad con los formularios dispuestos por la
administracion.

5.  Cancelar el valor de una cuota de admision no reembolsable, equivalenie a un (1) dia de salario minimo legal vigente
ajustada a la centena més proxima.

8.  Pagar, un aporte social inicial, que sera una suma equivalente al 4% def (SMMLV} en la fecha de su vinculacion y
comprometerse a cubrir [0s aportes sociales mensuales obligatorios que se establecen en el presente Estatuto.

7. Comprometerse a recibir permanentemente formacion cooperativa e induccion sobre los servicios de
COOTRASENA.

8. Notener condenas penales vigentes por la comisién de delitos dofosos, los cuales puedan afectar el prestigio o la
buena imagen de COOTRASENA,

9.  Notener antecedentes penales, discipfinarios o fiscales, por la comision de delitos, faltas o conductas de las cuales
puedan generar un rigsgo de lavado de activos o financiacion del terrorismo.

10. No estar incluidos en listas vinculantes para Colombia o restrictivas sobre prevencion y control del lavado de activos
y financiacion del terrorismo,

11. No haber sido excluido, per cualquier causa y en cuaiquier época, de la Cooperativa COOTRASENA.
12. Aceptar el tratamiento de los datos personales de caracter no sensible.
13. Autorizar el tratamiento de los datos personales de caracter comercial, crediticio, financiero y de servicios,

14. Suministrar toda fa informacion requerida, para dar cumplimiento a las normas sobre prevencion y control del lavado
de aclivos y |a financiacién del terrorismo.

15. Actorizar los descuentos por némina a través del sistema de lipranzas cuando haya lugar a ello.

16. Acogerse a lo dispuesto por el presente Estatuto y demas disposiciones emanadas de los organos de direccion y
control de 1a Cooperativa.

ARTICULO 17. REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS JURIDICAS. Las personas juridicas deberan cumplis
los siguientes requisitos para ser admitidas como asociadas:

1. Presentar solicitud escrita de admision ante ef Consejo de Administracion de COOTRASENA, a través de los
formularios dispuestos pos la administracién, acompafiada de los siguientes documentos:

a. Certificado de existencia juridica y de representacion legal actualizado, expedide por el organismo competente.
b. Copia del Estatuto vigente.



2. Acreditar auterizacion de Ja Junta Directiva u drgano competente para solicitar la asociacion. Este requisito se
entendera cumplide con certificacion del representante legal cuando se trate de empresas con Unico accionista y sin junta
directiva.

3. Cancelar el valor de una cuota de admision no reembolsable equivalente al 10% de un safario minimo menstial legat
vigente ajustada a la centena mas préxima.

4. Demostrar ia condicitn de micro, pequefia 0 mediana empresa.

5. No tener antecedentes penales, disciplinarios o fiscales, ni estar incheidos en listas vinculantes para Colombia o
reslrictivas sobre prevencion y control del lavado de activos y financiacion de! terrorismo.

8. No haber sido excluido, por cualquier causa y en cualquier época, de la Cooperativa COOTRASENA,
7. Aceptar el tratamiento de los datos personales de caracter no sensible,
8. Aulorizar el tralamiento de fos datos personales de caracter comercial, crediticio, financiero y de servicios.

9. Suministrar toda la informacién requerida, para dar cumplimiento a las normas sobre prevencion y control del lavado
de activos v la finangiacién del terrorismo.

10.  Cumplir los demas requisitos sefialados para las personas naturales, que les sean aplicables,

ARTICULO 18. DEBERES DE LOS ASOCIADOS, Seran deberes de los Asociados:

1. Adquiris conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo, caracteristicas del acuerdo cooperativo, el
ESTATUTO y reglamentos que rigen a COOTRASENA; asistiendo a ios programas de induccidn y formacion cooperativa,

que COOTRASENA programe.

2. Comporlarse siempre con espiritu cooperativo y solidario, tanto en sus relaciones ¢on la Cooperaliva como con los
demas Asociados, sus Directivos y Empleados.

3. Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar (a estabilidad econdmica y
financiera ¢ el presligio y la buena imagen de COOTRASENA,

4,  Cumplir punlualmente con las obligaciones que surgen de la vinculacion social y ef uso de los servicios.

5. Hacer uso habiiual de los servicios.

6. Acatar y cumplir tas determinaciones que adopten fos organos de Administracion y control de la Cooperativa de
cenformidad con las funciones ¢ atribuciones sefialadas en la legislacion Cooperativa, en el presente Estatuto y en las
reglamentaciones internas, vigilar su cumplimiento por parte de los demas Asociados y contribuir de un moda eficaz al
progreso de COOTRASENA. :

7. Dar a conocer a los érganos competentes de COOTRASENA cualguier hecho o situacién que pueda afectar los
intereses sociales o econdmicos de COOTRASENA.

8. Asisiir a las Asambleas Generales Crdinarias o Exiraordinarias de la Cocperativa, a las gue sea convocado,

9. Suministrar los informes que la Cooperativa le solicite para el buen desenvolvimiento de sus relaciones asociativas
e informar cualquier cambio de domicilio o residencia.

10. Participar en los programas de educacion cooperativa y capacitacidn generai, asi como los deméas eventos a los
que se citen.

11.  Comportarse con espiritu cooperativo, tanto en sus relaciones con la Cooperativa como con sus integrantes.

12. Acudir oporfunamente a !as citaciones que realicen los érganos de administracién y control social.

13.  Someterse a los procedimientos previstos en las dispesiciones legales y el Estatuto para 1a solucidn de conflictos o
diferencias que surjan entre los Asociados o entre estos y la Cooperaliva.

14.  Utilizar los conductos regufares establecidos mediante reglamentacién de ia administracién, para el tramite de quejas
y rectamos sobre actuaciones de los direclivos y funcicnarios respecto al cumplimiento de las funciones asignadas en la
Cooperativa,



15. Mantener actualizada su informacion personal, en especial los datos de direccion, teléfonos, correos electronicos ¥
demés que faciliten a comunicacion personal.

16. Declarar su impedimento actual o scbreviniente cuando esté incurso en alguna causal de incompatibilidad o
inhabilidad de orden legal o reglamentario. Asi mismo, abstenerse de incurrir en hechos que le generen conflicto de
infereses.

17. Diligenciar con su informacion personal, familiar, social, econdmica o financiera, los formatos o formularios que la
administracion disponga, en especial aquellos que tiene que ver con la implementacion de normas sobre control ¥
prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorismo, y los de actualizacion de informacion.

18.  Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible,

19.  Autorizar las consultas y reportes a las centrales de riesgo.

20. Participar en la eleccion de los delegados que concurran a ellas y desempenar los cargos y actividades para los
cuales sea nombrado.

21 Cumplir con los demas deberes y obligaciones que contemple la ley, el presente Estatuto y los reglamentos vigentes.
ARTICULO 19. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Seran derechos de los Asociados:

1. Realizar con COOTRASENA todas las operaciones aulorizadas por el Estatuto, en las condiciones establecidas en
slos y en los reglamentos internos respectivos.

2. Parlicipar en la administracion de la Cooperaliva mediante el desempefio de cargos sociales, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto y los regiamentos,

3. Serinformados permanentemente de fa gestion de la Cooperativa, de conformidad con lo establecido en el Estatuto
y los reglamentos.

4.  Ejercer aclos de decision, valiéndose de su derecho de voz y voto, asi mismo podra elegir y ser elegido para los
drganos de direccion y controi, de conformidad con io establecido en el Estatuto y los reglamentos.

5. Disfrutar de los beneficios y prerrogativas que la Cooperativa tiene establecidos para sus Asociados, de conformidad
con lo establecido en el Estatuto y los reglamentos.

6. Presentara los drganos directivos, proyectos e iniciativas que tengan por cbjeto el mejoramiento institucional.

7. Fiscalizar la gestion administrativa, econdmica y financiera de la Cooperativa, de conformidad con lo establecido en
€l Estatuto y los reglamentos.

8. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa,

9. Presentar por intermedio de la Junta de Vigilancia y por escrito, verbal u otro medio electrénico, peticiones, quejas,
reclamos o felicitaciones (PQRS) en relacion con la administracion, los servicios o el funcionamiento general de
COQTRASENA y recibir las explicaciones, 0 actaraciones o justificaciones por parte de dichos 6rganos.

10. Participar de los resultados econémicos de COOTRASENA mediante la aplicacion del excedente anual al tenor del
Estatuto, de acuerdo con tas decisiones adoptadas por la Asamblea General.

11. Serinformados de los deberes, derechos, programas de capacitacion, perfiles para acceder a los cargos y canales
de comunicacion, entre otros asuntos, de conformidad con las polificas de informacién que adopte la Cooperativa
COOTRASENA. '

12. Las demas que resulten de la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 20. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de Asociado de COOTRASENA se perdera por;

Retiro voluntario, :
Pérdida de las condiciones para ser asociado.
Exclusion.

Muerte. -

Disolucion en el caso de las personas juridicas.
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ARTICULO 21, RETIRO VOLUNTARIO DEL ASOGIADO. El refiro volunta}io debera presentarse por escrito o cualquier
medio verificable ante e! Consejo de Administracion. A partir de la fecha de su presentacion o de la que se sefiale en la
respecliva comunicacion, el asociado perder4 su calidad como tal.

Si el asociado se encuentra dentro de una causat de exclusion, sin perjuicio del retiro voluntario, se levara a cabo el tramite
previsto en el Estatuto para (al fin, y si es el caso, se podra sancionar al asociado con ia exclusion o ta sancion a que haya
lugar, con posterioridad a su refiro voluntario.

ARTICULO 22. REINGRESO, El Asociado que habiéndose refirado voluntariamente de COOTRASENA deseare
reingresar, podra hacerlo cumpliendo fas condiciones y requisitos exigidos a los nuevos Asociados en el presente Estatuto
y en ¢l correspondiente reglamento,

ARTICULO 23. PROCEDIMIENTO PARA LA DESVINCULACION POR PERDIDA DE LAS CONDICIONES PARA SER
ASOCIADO. Cuando se pierdan por algin asociado las condiciones estabiecidas en el presente Estatuto para serlo, el
Consejo de Administracion decretaré e refiro, para fo cual se requerira previamente haberle dado traslado al interesado o
a su representante legal, por el término de tres (3) dias habiles, de las razones de hecho y de derecho en las que se
sustenta su retiro, mediante escrito dirigido a la Glfima direccion fisica o electrénica registrada en la Cooperativa.

Una vez-transcurrido el término del traslado, el Consejo de Administracion estudiara los argumentos del afectado y
decretara las pruebas a gue haya lugar, si es el caso, o tomaré ja decisién definitiva.

Dicha decision sera susoeplible de los recursos de reposicion ante el Consejo de Adminisiracion y de apelacién, ante el
Comile de Apelaciones, que podré interponer el asociado afectado dentro de los cinco (5} dias hébiles siguientes a su
notificacion, en la forma prevista para la exclusion, en el presente Estatuto.

PARAGRAFO 1. £n el evento de la incapacidad civil, el Consejo de Administracion podra autorizar, silo encuentra viable
y convenienle, tanfo para el asociado como para fa Cooperativa, que ef asociado afectado continle vinculado a la
Cooperaliva COOTRASENA y ejerza sus derechos a través de su representante legal, de conformidad con las normas del
derecho civil que regulan la materia. En caso contrario decretara su retiro de la Cooperativa.

Dicha decision sera susceptible de ios recursos de reposicion ante el Consejo de Administracion, o de apelacion ante el
Comite de Apelaciones, que podra interponer el asociado afectado dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a su
notificacion, en la forma prevista para la exclusion, en el presente Estatuto.

PARAGRAFO 2. El asociado retirado por pérdida de calidades o condiciones para ser asociado, podra reingresar a la
Cooperaliva siempre y cuando demuestre la desaparicion de las causas que originaron su retiro y cumpla ademas con los
requisitos exigidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 24. EXCLUSION. Los asociados de la Cooperativa COOTRASENA perderan tal caracter cuando se decrete
su exclusion, de acuerdo con el procedimiento y las causales previstas en el presente Estatuto.

ARTICULO 25. MUERTE, En caso de muerte real 0 presunta, se entendera perdida la calidad de asoctado a partir de Ja
fecha del deceso o de la respectiva sentencia, y se formalizara fa desvinculacion tan pronto se tenga conocimiento del
hecho madiante el registro civil de defuncidn,
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Los ahorros, aportes sociales y demas derechos cooperativos pasaran a su cényuge, compafiero{a) permanente ylo
herederos, previa presentacion de los documentos que acrediten tal calidad y los requisitos exigidos por COOTRASENA,
quienes se podran subrogar en los derechos y obligaciones econdmicos de aquel, de conformidad con 1as disposiciones
legates vigentes.

En todo caso, los beneficiarios legitimos del asociado fallecido podran designar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la fecha del decese del asociado, la persona que representara sus derechos y obligaciones en COOTRASENA.

Dentro del mismo plazo, cualquiera de los herederos del exasociado podra solicitar al Consejo de Administracion continuar
como asociado de la Cooperaliva, y si es admitido se subrogara en todos los derechos y obligaciones que le correspondian
al asociado fallecido. Para aprobar la solicitud de continuacion se debera contar con autorizacién de los demas herederos.

En caso de existir pleito sobre los bienes herenciales, COOTRASENA se reservara el derecho a ne realizar devoluciones
sin orden judicial.

ARTICULO 26. DISOLUCION DE LA PERSONA JURIDICA ASOCIADA. Perdera la calidad de Asociado fa persona
juridica que en forma voluntaria o de acuerdo con las disposiciones legales se haya disuelto para liquidarse, y se
formatizara (a desvineulacion tan pronto se tenga conocimiento certificado del hecho.

ARTICULO 27. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. Con la pérdida de la calidad de asociado,
se refirara el nombre det exasociadoe del registra social, se podra dar por terminado el plaze de las obligaciones contraidas
con la Cooperativa, se realizarén los cruces o compensaciones correspondientes y se entregara el saldo si lo hubiere, de
conformidad con las normas establecidas en el presente Estatuto. Si existe un saldo en contra del exasociado, debera
canceiarlo de manera inmediata, a menos que se llegue a un acuerdo con la administracién de COOTRASENA.

De la misma manera, con la pérdida de la calidad de asociado, cesaran todos los beneficios que se hubieran obtenido en
los servicios, por la condicion de aseciado.

El valor de los seguros y auxiiios se entregara a los beneficiarios designados por el asociado.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 28. CAUSALES DE SANCION. El consejo de administracion sera el organo encargado de! mantenimiento de
la discipfina social en la Cooperativa, para lo cual podré imponer a los asociados las siguientes sanciones:

1. Multas.

2. Suspension de servicios.
3. Suspensién de derechos.
4. Exclusidn.

ARTICULO 29. LLAMADA DE ATENCION AL ASOCIADO. Sin perjuicic de las sanciones previstas en el articulo anterior,
la Junta de Vigilancia o el Consejo de Administracion podran hacer llamadas de atencion a los asociados que incumplan
tevemente sus deberes para que corrijan tal situacion.
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Contra la flamada de atencion no procedera recurso alguno, pero el asociado podrd dejar constancia de sus
correspondientes explicacicnes.

ARTICULO 30. GRADUACION DE SANCIONES. Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta las
consecuencias perjudiciales que det hecho cometido se deriven, o puedan derivarse para la Cooperativa o sus asociados
y las circunstancias atenuantes ¢ agravantes que a continuacion se sefialan:

A. Atenuantes:

1. Antecedentes de buen comportamiento personal y social del infractor.

2. Aclitud favorable del asociado frente a tos principios y valores cooperativos.
3. Aceptacion de la falta y compromiso de correccion.

4. Reparar el dafio causado,

B. Agravantes:

1. Reincidencia en la falta.

2. Rehusarse a los requerimientos que le efectien los drganos de administracion o vigitancia.

3. Negarse mediante falsos o fergiversados argumentos a reconocer la falta cometida.

4. Ser el infraclor miembro del Consejo de Administracion, de ta Junta de Vigilancia, Comités o Gerente General de la
Cooperativa.

ARTICULO 31. MULTAS, EI Consejo de Administracion podrd imponer mullas hasta por el valor de tres 3 salarios minimos
diarios legales vigentes, a los asociados ¢ delegados que siendo debidamente convocados no asistan a la Asamblea
General o que se inscriban y no asistan a los eventos programados por la Cooperativa sin causa justificada.

Los recursos generados por la imposicion de las multas seran trasladados al fondo que determine el Conssjo de
Adminislracion.

ARTICULO 32. SUSPENSION DEL USO DE DETERMINADOS SERVICIOS. Los reglamentos de los diversos servicios
pedran conlemplar suspensiones temporales del respectivo servicio hasta por tres (3) meses, por incumplimiento del
asociado en los deberes y obligaciones contenidas en ¢l Estatuto ¢ el respectivo reglamento.

ARTICULO 33. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS. Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de fos casos previstos
como causales de exclusion existieren atenuantes o justificaciones razonables, o la falta cometida fuere de menor
gravedad, y el Consejo de Administracion encontrare que la exclusion es excesiva, podra decretar Ja suspension total de
los derechos del asociado infractor, indicando con precision ¢l periodo de la sancion, que en todo caso no podra exceder
de doce {12} meses.

ARTICULO 34. CAUSALES DE EXCLUSION DE LOS ASOCIADOS. El Consejo de Administracion podra decretar la exclusion
de los asociados que incurran en alguna o varias de las siguientes causales:

Mora mayor de 90 dias en el cumplimiento de obligaciones pecuniarias adquiridas con la Cooperativa por cualquier
oncepto,

Comeler infracciones graves al Estafuto y los reglamentos que desvien los fines de la Cooperativa,

Valerse de medios desleales confrarios 2 10s propositos de la entidad.

Utilizar la Cooperativa en beneficio ¢ provecho irregutar propio o de terceros.

Entregar a la Cooperaliva bienes de procedencia fraudulenta o producte del Javado de activos o financiacion del

8=

[ | fear i
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terrorismo o de otras actividades ilicitas,

6.  Incurrir en falsedad, falta de veracidad, inexactitud o reticencia en la presentacion de informes o documentos que se
les exijan.

1. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperaliva, de sus Asociados o de terceros,

8. Negarse sin causajustificada a recibir capacitacion cooperativa y administrativa o a impedir que los demas asociados
la reciban.

9. Haber sido condenado por la comision de delitos comunes, siempre y cuando la permanencia en la Cooperaliva pueda
afectar ta buena imagen o la estabilidad econdmica de 1a organizacion,

10.  Ser condenados por defitos fuente del lavado de activos y financiacién del terrorismo para condenas vigentes y los
dernas delitos contemplados en el manual SARLAFT.

11, Estarincluidos enlas listas restrictivas OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del Departamento de Tesoro
de £EUY), ONU {Lista del Consejo de Seguridad de la Organizacion de Naciones Unidas), lista de personas y entidades
asociadas con organizaciones terronistas, vinculantes para Colombia de conformidad con el derecho internacional emitida
por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o en cualquier otra regulacion vigents.

12.  Comeler faltas graves de respeto a los ascciados, directivos o frabajadores de COOTRASENA en relacion con las
actividades propias de la Cooperativa.

13, Reincidir en hechos que den lugar a suspensiones de servicios o derechos.

14. Negarse a presentar y/o a actualizar periédicamente la informacién cualitativa y cuantitativa que requiere ta
cooperativa en cumplimiento de 1a normatividad vigente.

15. Mal comportamiento en los eventos sociates y demas actos a los que convoque la Cooperativa.

16,  Estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades y aceptar ta designacion para el cargo.

17, Violar el régimen de inhabilidades o incompatibilidades previsto en el presente Estatuto.

18, Violar parcial o totalmente los deberes que le corresponden como asociado.

19, Haber sido removido de su cargo de miembro det Consejo de Administracién o de la Junta de Vigilancia por graves
infracciones ocasionadas en gjercicio del mismo.

20, Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados o haciendo eco de estos, o llevando
a cabo cualquier lipo de acciones que generen malestar en la Cooperativa, entre tos miembros de los érganos de
administracién y vigitancia, los asociados o empleados entre si,

21, Enconirarse en rigsgo inminente de incurrir o haber incurrido en cesacion de pagos, lo cual sera determinado por el
Consejo de Administracion de conformidad con la informacion gue se lengan sobre la situacion econémica del asociado.
Para fos efeclos del presente numeral, se entendera por cesacion de pagos el incumplimiento de dos 0 mas abligaciones
por parte del asociado con cualquier acreedor y por riesgo de incurtir en cesacidn de pagos, e alto endeudamienio que
presente el asociado, teniendo en cuenta la informacion comercial, crediticia, financiera, econdmica o de servicios con que
cuente la Cooperativa.

PARAGRAFOQ. A pariir de la expedicion de fa resolucion de exclusion se suspenden para el Asociado todos los derechos
frente a ta Cooperativa, a excepcion del derecho de interponer los recursos de reposicion y apelacion en la forma y términos
establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 35. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO DISCIPLINARIO. En desarrollo del proceso
disciplinario se deberan observar como minimo las siguientes etapas:

1. Comunicacion formal del auto de apertura de investigacion.

2. Formulacign de cargos, en la que deberan constar las conductas, las faltas disciplinarias, la calificacion provisional de
las conduclas, el fraslado de todas y cada una de tas pruebas y el término dentro del cual se pueden presentar descargos.
3. Posibilidad de presentacion de descargos por parte de investigado, en los cuales podra controvertir las pruebas,
exponer sus argumentos sobre el caso y solicitar Jas pruebas que considere.

4. Pronunciamiento definitfvo, en el cual se debera eslablecer Ia sancion de una manera proporcional.

5. Posibilidad por parle del sancionado de interponer los recursos de reposicion y apelacion,
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ARTICULO 36. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO. Para la aplicacion de las sanciones se sequira el siguiente
procedimiento;

1. El Consejo de Administracion, de oficio o a solicitud de parte iniciara las diligencias preliminares, mediante fa
expedicion de un auto de apertura de investigacion que se le debera notificar al asociado personalmente o por edicto.
Ourante esta etapa se recopilara ta informacin y pruebas de acusacion o defensa que sean suficientes para esclarecer la
realidad de los hechos investigados.
2. Una vez compilada la informacion necesaria se ordenara el archivo del expediente o se formularan cargos al
investigado y se le concedera un término de cinco (5) dias habiles para que presente los descargos y haga valer las
pruebas que crea tener a favor.
3. Recibido el escrito de descargos se procedera a analizar las pruebas y los argumentos expuestos por el investigado
y se lomara una decision sobre el caso.
4. Los avios o resoluciones que se expidan en desarrollo del proceso disciplinaric deberan ser notificadas por escrito
personalmente al interesado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su expedicion. El investigado tendra cinco
{9) dias habiles para comparecer a nofificarse persenalmente del auto o resolucion, a partir de la nofificacion del citatorio
Que podra ser remitido por correo electronico o correo fisico, que se enviara a la dlima direccion registrada en Ia
Cooperativa,
. De no pnderse hacer a notificacion personal en el término previsto, se fijara un edicto en las oficinas de
COOTRASENA por un término de cinco (5) dias habiles con insercion de la parte resolutiva de la providencia y se remitira
aviso al dllimo correo electronico que tenga registrado el asociado en la Cooperativa, al cual se le anexara copia de la
providencia que se pretende notificar. Al vencimiento del término de fijacion det edicto se entendera surtida la notificacion.
En el caso de la exclusion, una vez notificada la resolucion el asociado quedara suspendido en sus derechos mientras se
resuelven los recursos a que haya lugar,
6. Contra la providencia que imponga la sancion disciplinaria procedera el recurso de reposicion ante el organo de
primera instancia, para que la aclare, modifique o revogque y el de apelacion ante ef Comité de Apelaciones.
7. Delos recursos de reposicion y apelacion debera hacerse uso por escrito dentro de los cinco {5) dias habiles
siguientes a la nolificacion personal o a la desfijacion del edicto sequn el caso.
8. Elrecurso de apefacion podré interponerse directamente o como subsidiario del de reposicién.
9. Transcurridos los términos sin que se hubieren interpuesto los recurses procedentes la decisién quedara en firme,
10. Los recursos por escrito deberan contener los siguientes requisitos:
a.inlerponerse dentro del plazo estatutario, personalmente y por escrito, por el interesado o su representante o
apoderado debidamenie constituido, sustentarse con expresién de los motivos de inconformidad con indicacién del
nombre y domicilio de! recurrente,
b Refacionar ias pruebas que se pretenden hacer valer.
1. Los recursos de reposicion y apelacion siempre deberan resolverse de plano. El recurso de reposicion debera
resolverse de planc deniro del mes siguiente a su interposicion.
12, Elrecurso de apelacion deberd resolverse dentro de los dos (2) meses siguientes a la presentacion del recurso si
se interpone directamente, o a la recepcion del expediente, cuando se interponga como subsidiaric del de reposicion.

PARAGRAFO. Se excluyen def presente procedimiento de investigacion, los asociados que comentan faltas relacionadas
con el incumplimiento de obligaciones de caracter pecuniario, © gue hayan incurrido 0 se encuentren en riesgo de incurrir
en cesacion de pagos o para la imposicion de multas, en cuyo case basta con la prueba de morosidad que se establezca
en la contabilidad de la Cooperativa o la informacion financiera, comercial, crediticia, econdmica o de servicios con que
cuente COOTRASENA y de la cual se pueda determinar el inminente fiesgo de que se incurra o se haya incurrido en
cesacion de pagos. En estos casos, se dara fraslado al investigado de las pruebas respectivas, informandole la causal en
la que se encuentra posiblemente incurso y se fe concederd un plazo de tres (3) dias habiies para que presente sus
pruebas y ejerza su derecho de defensa. Una vez vencido el término anterior se procedera a tomar la decisién de fondo,
la cual sera susceplible de tos recursos de reposicion y apelacion, en la forma prevista en el presente Estatuto.
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ARTICULO 37. PRESCRIPCION DE LA ACCION SANCIONATORIA. El término de prescripcion para imponer la exclusion
y las demas sanciones enunciadas en el presente Estatuto serd de tres {3) afios contados a partir de la fecha de la
infraccion.

Cuando se trate de aclos sucesivos o continuos el térming de prescripcion se contara a partir del momento en que cesela
conducta.

ARTICULO 38. COMITE DE APELACIONES. £ Comité de Apefaciones sera el rgano el encargado de decidir fos
recursos de apelacion interpuestos por los asociados en contra de las sanciones impuestas en primera instancia por el
Consejo de Administracion.

Estara conformado por tres (3) miembros principates y un (1) suplente numérico, elegidos por la Asamblea General para
periodos de tres (3} afos, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente en cualquier momento. Sus integrantes no
podran pertenecer al Consejo de Administracidn ni a la Junta de Vigilancia, ni ocupar ningtin otro cargo en a Cooperativa,

Para ser elegido integrante del Comité de Apelaciones se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener una antigiiedad como asociado de un (1) affo al momento de Ia eleccion.

2. Contar con curso basico de cooperativismo.

3. No ser integrante del Consefo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, o de otros comités o comisiones de
COOTRASENA,

ARTICULO 39. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES. Seran funciones del Comité de Apelaciones:

1. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia y dentro del término establecido los recursos de apelacion que se interpongan contra las
sanciones de exclusion y demas, emanadas del Consejo de Administracion.

3. Practicar, de oficio, 0 a peticién de la(s) parte(s) interesadas), todas las pruebas que fe permitan tener un conocimiento
adecuado, suficiente y objetivo de ios temas que sean materia de la confroversia.

4. Rendir informe a la asamblea general sobre los recursos resuelios.
3. En general, todas aquellas que le asignen el Estatuto o la asamblea general,

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICQ Y FINANCIERO

ARTICULO 40. PATRIMONIO, EI patrimonic social de COOTRASENA estara constituido por.

1. Los aportes sociales individuales y los amortizados.
2. Los fondos y reservas de caracter permanents.
3. Los auxilios y donaciones que reciba de sus Asociados o de terceros con destino al incremento patrimonial.
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ARTICULO 41, MONTO MINIMO IRREDUCIBLE DE APORTES SOCIALES. El Capital Social de COOTRASENA sera
variable e ilimitado, pero para todos los efectos legales, el monto minimo e ireductible de aportes sociales sera de
$13.173.627.000. Dichos apories sociales se encuentran pagados en su totalidad.

PARAGRAFO 1. Los aportes sociales previstos no podran reducirse respecto a los minimos contemplados en este articulo.
PARAGRAFO 2, El monto minimo de capitat previsto por este articulo debera ser cumplido de manera permanente.

ARTICULO 42. APORTES SOCIALES MENSUALES. El aporte social mensual obligatorio que cada asociado debe aportar
a COOTRASENA, se establece de la siguiente manera:

1. Para los Asociados Personas Naturales: E) cuatro por ciento (4%) del salario Minimo Legal Mensual Vigente
(SMLMV).

2. Para las Asociados Personas Juridicas: El diez por ciento (10%) del salario Minimo Legal Mensual Vigente
(10% del SM.LM.V.).

Los aportes podran incrementarse, con aprobacion de la Asamblea Generai, con una ¢ las dos siguientes opciones:

1. Con el pagoe de cuotas extraordinarias
2. Con un porcentaje sobre Ia ulilizacidn de los servicios,

PARAGRAFQ 1. Los aportes sociales, ordinarios o extraordinarios, seran satisfechos en dinero por parte de los Asociados.
COOTRASENA cerlificara al Asociado que lo solicite, el monto de los aportes sociales individuales que posea.

PARAGRAFO 2. Los aportes sociales individuales quedaran directamenie afectados desde su origen a favor de
COOTRASENA como garantia prendaria de (as obligaciones que los Asociados contraigan con efla. Los aportes sociafes
no podran ser gravados por sus fitulares a favor de terceros, seran inembargables y s6lo podran cederse a otros Asociados
en fos casos y la forma que prevean los regiamentos que deberé expedir el Consejo de Administracion.

ARTICULO 43. REVALORIZACION DE APORTES. Por disposicién de la Asamblea General y con cargo al Fondo de
Revalorizacion de Aportes se podra establecer un porcentaje que conserve en todo 0 en parte el valor real de los aportes
sociales individuales, dentro de los limites que fije la Ley.

PARAGRAFO, El procedimiento para la aplicacion del Fondo de Revalorizacién de Aportes sera definido mediante
reglamentacion del Consejo de Administracion.

ARTICULO 44. LIMITE DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Ningin Asociado persona natural podra tener mas de
un diez por ciento (10%) de Jos aportes sociales de COOTRASENA y ninguna persona juridica mas de cuarenta ¥y nueve
por ciento (48%) de tos mismos.

ARTICULO 45. AMORTIZACION DE APORTES, Cuando COOTRASENA haya alcanzado un grado de desarrollo
econdmico que le permita efectuar los reintegros de aportes sociales y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la
Asamblea General podréd adquirir una parte o la totalidad de los Aportes Sociales individuales de los asociades. Tal
amortizacion se efectuara consiituyendo un fondo especial denominado FONDO DE AMORTIZACION DE APORTES, de
caracter patrimonial, cuyos recursos provendran del remanente de los excedentes del ejercicio en el momento que
delermine 1a Asamblea General. La amortizacién de aporles saciales podra efectuarse en los casos y bajo las condiciones
que establezca el reglamento, el cual debera garantizar que se realice en igualdad de condiciones para los asociados.
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PARAGRAFO, El Fondo de Amortizacion de Aportes se creara teniendo en cuenta las normas de la Legislacion
cooperativa vigente y su aplicacion sera debidamente reglamentada por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 46. DEVOLUCION DE APORTES. Producida la pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa, la
Cooperaliva dispondra de un plazo méximo de tres (3) meses para proceder a ta devolucion de los saldos de aportes
sociales.

En casos de fuerza mayor o situaciones econémicas de iliquidez o crisis para la Cooperativa, el Consejo de Administracion
podra ampliar ef plazo devolucién de aportes hasta por un (1) afio.

Si con la devolucién de los aportes sociales at exasociado se afecta el monto minimo de aportes no redugible o el margen
de solvencia exigido para las cooperativas de ahorro y crédito, la Cooperativa podra retener los aportes hasta cuando se
pueda realizar la devolucion sin afectar dicho monto,

Para {al efecto reglamentara la forma como han de efecluarse estas devoluciones, pudiendo sefialar cuando fuere
hecesario, plazos o twrnos u ofros procedimientos con ¢l fin de evitar que el retiro perjudique Ja buena marcha de Ja Entidad.

ARTICULO 47. COMPENSACION DE APORTES SOCIALES CON PERDIDAS. Si en ia fecha de la desvinculacion del
asociado, la entidad presenta pérdidas, y lareserva de proteccion de aportes sociales no alcanza para cubrirlos, se debera
efecluar la compensacion proporcional a los aportes que tenga el respective asociado.

Para determinar el {actor de pérdida, se debera tener en cuenta el saldo de la reserva para proteccion de aportes, ef lotal
de las pérdidas acumuladas y el monto total de los aportes soclales, de tal forma, que cada asociado responda en forma
proporcional a sus aportes por las perdidas no cubiertas con fa reserva de proteccion de aportes sociales. El factor obtenido
se aplicara al aporte individual del asociado refirado y de acuerdo con este se efectuara la respectiva compensacion.

Sila reserva de proteccion de aportes es superior al total de las pérdidas acumuladas, se devolvera al asociado el total de
los aporles a que tenga derecho, salvo las compensaciones & que haya lugar por sus obligaciones con la Cooperativa.

Para fal efecto, se tendran en cuenta los estados financieros al corte del mes inmediatamente anterior a la fecha de retiro
por parte del asociado.

ARTICULO 48. RENUNCIA A SALDOS NO RECLAMADOS. Si franscurrido el término de tres (3) afios contados desde
la perdida de la calidad de asociado, ni ef exasociado ni sus beneficiarios reclaman los saldos a su favor, se entiende que
fenuncian a los mismos, los cuales saldos quedaran a favor de fa Cooperativa. Tal renuncia no aplicara para los saldos de
ahorros,

Para tal fin se deberd enviar previamente una comunicacién al exasociado o a sus beneficiarios, con copia al Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y al Revisor Fiscal, y debera fijlarse en (a cartelera de las oficinas de la Cooperativa o
en {a pagina web u otros medios elecirénicos.

Previa aprobacion de! Consejo de Adminisiracion, los saidos por concepto de aportes se destinaran al fondo que determine
el Consejo de Administracion.

ARTICULO 49. MERITO EJECUTIVO. Prestara mérito sjecutivo ante la jurisdiccion civil ordinaria, para el cobro de los
aportes sociales ordinarios o extraordinarios que los Asociados adeuden a COOTRASENA, la certificacion que expida ésta
en la que conste la causa y liquidacion de la deuda, adjunto con ia constancia de su nofificacion o cuenta de cobro de
acuerdo con el procedimiento o reglamentacion que expida la entidad.
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ARTICULO 50. EJERCICIO ECONOMICO. COOTRASENA tendra un ejercicio econdmico anual que cerrar el 31 de
diciembre para efectos fiscales. Los Estados Financieros seran sometidos a consideracion ¥y aprobacion de la Asamblea
General.

ARTICULC 51. DESTINACION DE EXCEDENTES. Sial liquidar el ejercicio se produjeren excedentes, estos se aplicaran
en 2 siguiente forma;

1. 20% como minimo para crear y mantener una reserva de profeccion de aportes sociales,
2. 20% como minimo para el Fondo de Educacion,
3. 10% como minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse segun lo determine la Asamblea General a una o varias de las destinaciones siguientes:

A revalorizacion de aportes.

A servicios comunes o de seguridad social.

A amortizacion de aportes.

Retomandolo a los asociados en relacion con ef uso de los servicios.
A crecimiento de sus reservas y fondos.

B WM -

PARAGRAFO. No abstante, fo previsto en el presente articulo, el excedente del ejercicio se aplicara en primer término a
compensar perdidas de ejercicios anteriores o a restablecer el nivel de la reserva de proteccién de aportes sociales cuando
ésta se hubiere empleado para compensar pérdidas anteriores.

ARTICULO 52. FONDO DE EDUCACION. El Fondo de Educacion fiene por objetive habilitar a COOTRASENA con
medios economicos que le permitan realizar campafias orientadas a la instruccion, formacion o capacitacion de Asociados,
directivos y personal administeativo.

ARTICULO 53. FONDO DE SOLIDARIDAD. El Fondo de Solidaridad tiene como finalidad prestar asistencia en salud,
seguridad y proteccion a los asociados y a sus familiares dependientes. Este fondo serd reglamentado por el Consejo de
Administracién.

ARTICULO 54. FONDO DE BIENESTAR SOCIAL, COOTRASENA tendra un Fondo de Bienestas Social que se utilizard
para desarrollar actividades y programas de recreacion, cutturales, prevision, solidaridad y los demds que se determinen
en el reglamento que guarden relacian con el bienestar asociativo, en beneficio de los asociados y sus familiares. El Fondo
de Bieneslar se alimentara con los excedentes que le destine la Asamblea General, apropiacicnes aprobadas por el
Consejo de Administracién con cargo al gaslo del gjercicio, de conformidad con los presupuestos y una vez gue se hayan
agolado los recursos del Fondo, las donaciones o contribuciones recibidas de asaciades o terceros, asi como las demas
fuentes que se establezcan en el reglamento.

{
Este fando sera reglamentado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 55. OTROS FONDOS Y RESERVAS - UTILIZACION E INCREMENTO. COOTRASENA podra, por decision
de la Asamblea General de Ascciados o delegados, crear otras reservas y fondos con fines determinados. La utilizacion
de los fondos sera con base a reglamentacién expedida por et Consejo de Administracion. Igualmente podra prever en el
presupuesto y registrar en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y de los fondos con cargo al ejercicio
econdmico anuat.



18

PARAGRAFO. Las reservas patrimoniales serén de carécter permanente y no podran ser repartidas entre los Asociados
ni acrecentar sus aporles, tel disposicion se mantendra durante fa vida de COOTRASENA y adn en el evento de su
liquidacién.

ARTICULO 56. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba COOTRASENA

ne podran beneficiar individualmente a los Asociados, y, en consecuencia, no son susceptibles de distribucién ni aun en
caso de liquidacion.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 57. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La Direccion y Administracion de COOTRASENA estara a cargo de:

1. LaAsamblea General.
2. El Consejo de Administracion.
3. ElGerente.

ARTICULO 58. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General seré el drgano méaximo de direccion de COOTRASENA y
sus decisiones son obligatorias: para todos ‘os Asociados y los 6rganos de administracién y vigilancia, siempre que se
hayan adoplado de conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO 59. CONSTITUCION. La Asamblea General estara constituida por la reunién de los Asociados habiles o de
los delegados habiles elegidos por los primeros, segin el caso.

PARAGRAFO 1. Son Ascciados o delegados habiles, para efectos del presente articulo, os inscritos en el registro social
que, alafecha establecida en la convocatoria 2 la Asamblea General 0 a la eleccion de delegados, no tengan suspendidos
sus derechos y se encuentren al corriente en et cumplimiento de los compromisos surgidos de su vinculacién social y uso
de los servicios.

PARAGRAFO 2. La Junta de Vigilancia verificara el listado de Asociados habiles e inhabiles. La refacion de estos (ltimos
sera publicada para conocimiento de los afectados a través de los medios de comunicacion que se considere conveniente,
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles a la fecha de la Asamblea o de la eleccitn de delegados, tiempo
duranie el cual podran efectuarse los recfamos por parte de los Asociados declarados en condicion de inhabilidad.

PARAGRAFO 3. La Junta de Vigilancia comunicara a los Asociados Delegados su inhabilidad.

En dicha comunicacion se informarén las razones por la que adquirieron la inhabilidag, los efectos que le representan y
los mecanismes con que cuenta para superar dicha situacion.

ARTICULO 60. ASAMBLEA DE DELEGADOS. Cuando el fotal de Asociados de COOTRASENA exceda de trescientos
(300), fa Asamblea General de Asociados podré ser sustituida por una Asamblea general de delegados, elegidos de
conformidad con los procedimientos, requisitos y criterios contemplados en la legisiacién cooperativa. Los delegados seréan
elegidos en un numero no inferior a cincuenta (50) para un periodo de tres (3) afics, mediante el mecanismo de
segmenlacion lerritorial elecloral; para et efecto se dispondra de la reglamentacion especial expedida por el Consejo de
Adminislracion Ja que, en todo caso, debera garantizar la adecuada informacion y participacion a los Asociados.

Para ser elegido delegado se deberan cumpiir los siguientes requisitos:

1. Sermayor edad,
2. Acreditar la educacion cooperativa basica aclualizada de veinte (20} horas, o comprometerse a recibirla en un
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pericdo anterior a la celebracion de Ja asamblea para ta cual fueron elegidos.

3. Estar habil en la fecha en que lo indique Ja convocatoria a la eleccion de delegados y a la asamblea,

4. Teneruna antigliedad superior a dos (2) afios como asociado en la Cooperativa.

5. No estar incluido en listas vinculantes o restrictivas sobre prevencion o control del lavado de activos y financiacion
del terrorismo.

ARTICULO 61. DERECHO A VOTO. En las Asambleas Generales correspondera a cada Asociado habil un solo voto. Los
delegados o Asociados convacados no podran delegar su representacion en ningln caso y para ningun efecto.

PARAGRAFO 1: Se exceptila ef caso de las personas juridicas asociadas a la cooperativa, la cual participaran en las
Asambleas de ésta, por intermedio de su representante legal o de las personas que éste designe por escrito.

PARAGRAFO 2: En el caso de que un representanie de persona juridica, que cumpla o Hegue a cumplir fambién la
condicién de ser Asociado como persona natural resulte elegido para un cargo administrativo o de ¢ontrol, se debera
cumplir la condicion de estar habiles tanto él como fa entidad a que representa, en todos los casos en que se requiera tal
condicion para acluar en el cargo para et que ha sido designado.

ARTICULO 62. TIPOS DE REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Las reuniones de Asamblea General serdn
ordinarias o extraordinarias, las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres {3) primeros meses de! afio calendario
para el cumplimiento de sus funciones regutares. '

Las extraordinarias podran realizarse en cualquier época del afio, con e] objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia
Que no puedan postergarse hasta Iz préxima Asamblea General Ordinaria.

En las Asambleas Extraordinarias slo se podrén tratar los asuntos para los cuales fueron convocadas y [0s que se deriven
estrictamenle de estos, por lo lanto, en las citaciones se dejara claramente determinado el o los asuntos que se trataran
en dicha Asamblea,

ARTICULO 63. CONVOCATORIA. Por regla general la convocatoria a Ja Asamblea Generaf Ordinaria seré hecha por el
Consejo de Administracion para la fecha, hora, lugar, orden del dia y los asuntos que van a someterse a decision, con no
menos de quince (15) dias habiles de anticipacion.

La convocatoria & la Asamblea General Extraordinaria ser hecha de oficio por e Consejo de Administracion con cinco {5)
dias habiles de antelacion.

La Jurta de Vigitancia, del Revisor Fiscal o de un quince por ciento (15%) minimo de los Asociados, o por un 51% minimo
de los delegados habiles, podrén solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a la Asamblea Extraordinaria,

Si el Consejo de Administracion no atiende fa solicitud de convocatoria dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
presentacion de la peticion, la Asamblea podra ser convocada directamente por quien realizo la solicitud,

PARAGRAFO 1. Si el Consejo de Administracion no efecta la convocatoria a fa Asamblea General Ordinaria, dentro del
termino legal, la Junta de Vigilancia podré convocarla con una antelacién no inferior a diez (10) dias calendario ai
vencimiento del lerming legai para celebrar la Asamblea Ordinaria, o en su defecto le correspondera efectuar la citacién al
Revisor Fiscal o a un quince por ciento (15%) como minimo de los asociados, en su orden.

PARAGRAFO 2. Cuando en la asamblea se vayan a realizar elecciones de 6rganos de administracion, control y vigilancia,
con la convocatoria se acompafiaran los perfiles que deberan cumplir los candidatos que se postulen y tas reglas de
votacion con fas que se realizara la eleccion. Adicionalmente, COOTRASENA podré establecer politicas de informacion
para divutgar et perfil de los candidates con anterioridad a la eleccion del respectivo drgano.

PARAGRAFO 3. Cuando la situacion econdmica y financiera de la Cooperativa se vea gravemente desmejorada, ¢l
- Consejo de Adminisiracion debera convocar a Asamblea Extraordinaria, para informar del hecho y tomar (0s correctivos
del caso de manera oportuna.
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ARTICULO 64. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria a la asamblea General se hara conocer de
todos los Asoclados ¢ delegados habiles segun el caso, mediante comunicacién escrita remitida al correo elecirénico
registrado en la Cooperativa o fijacidn de esta en sitios visibles de habitual concurrencia de los Asociados o mediante
publicacion en la pagina web de COOTRASENA, o por otros medios que de acuerdo con las circunstancias se estimen
adecuados.

ARTICULO 65. QUORUM. La asistencia de [a mitad de los Asociados habiles o de los Delegados habiles convocados
constiluira quorum para deliberar y adoptar decisiones vélidas, segin el caso; si dentro de la hora siguiente a la
convocatoria no se hubiere integrado este quorum, la Asamblea podré deliberar y adoptar decisiones validas con un
nimero de Asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de fos Asociados habiles convocados, ni al cincuenta
por ciento (50%) del nimero de Asociados requerido para constituir una cooperativa. En las Asambleas Generales de
Delegados el quorum minimo sera el 50% de los elegidos y convocados.

Una vez constituido el quérum éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes,
siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso antesior.

ARTICULO 86. MAYORIAS DECISORIAS, Por regla general las decisiones de la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria se tomarén por mayoria absoluta de los volos de los asisientes.

Para la reforma del Eslatuto, la fijacién de aportes yfe cuotas extraordinarias, la creacion o incremento del fondo de
amortizacion de aportes, la transformacion, la fusion, la incorporacion, ta disolucion y la liguidacidn se requeriré el voto
favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los Asociados o delegados asistentes,

ARTICULO 67. SISTEMAS DE ELECCION. Para la eleccion del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y
miembros del Comité de Apelaciones se adoptara el sistera plurinominat, para el cual se aplicaran las siguientes reglas:

1. Los aspirantes a ser integrantes para cada organo deberan presentar su candidatura mediante el registro de su
posiulacion, de conformidad con lo establecido en el reglamento,

2. Cadsasociado o delegade podra votar hasta por uno nimero de candidatos igual al ndmero de miembzos principales
¥y suplentes a elegir para conformar cada uno de los érganos,

3. Resuliaran elegidas las personas que obtengan e mayor nimero de votos en orden descendente hasta ocupar la
totalidad de las curules, primero principales y luege suplentes. En caso de empate para definir entre principal y suplente,
¢ enlre los suplentes numéricos, decidira 1a suverte.

4.Para la eleccion del Revisor Fisca! principal y su suplente se deberan tener en cuenta las propuestas de quienes aspiren
aocupar el cargo, asi como la evaluacion hecha de sus hojas de vida y propuestas, la cual seré realizada y presentada a
la Asamblea General por el Consejo de Administracién. Resultara elegide el que obtenga la mayoria absoluta de volos de
ios asislenles.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion podra expedir el reglamento de inscripcion de candidatos para lo cual estara
facultado para establecer plazos maximos de postulacion, gvaluacion y reclamacion, condiciones de presentacion de la
postulacion, entre otros, con el objeto de facilitar el proceso de seleccion, verificacion y efeccion,

ARTICULO 68. NORMAS PARA DESARROLLO DE LA ASAMBLEA GENERAL. En el desarrollo de la Asamblea General
se sequiran |as siguientes normas;

1. La Asambiea General sera presidida por el presidente del Consejo de Administracion o en su defecto por el .
Vicepresidente, en forma provisionai, mienras se realiza la eleccion de mesa directiva.
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2. LaMesa Directiva estara compuesta por un presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

3. Elquérum sera verificado por la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal y en wiima instancia por 12 Mesa Directiva, sin
perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes para reuniones no presenciales.

4. Cada Asociado o delegado tendra derecho sclamente a un voto y en ning(n ¢aso ni para ningiin efecto podra delegar
su representacion.

5. Los mencres de edad que sean mayores de 14 afios actuaran en las Asambleas Generales de Asociados
directamente, para lo cual deberan contar con autorizacion de sus padres o de la persona que ejerza la patria potestad.
En caso de que no se cuente con dicha autorizacion actuaran a través de su Representante Legal. Los menores de 14
ahos actuaran a traves de su representante fegal. En ambos casos el representante legal no podra defegar su
representacion.

6. Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Gerente y los empleados, no podran votar
en la Asamblea cuando se trale de decidir sobre asuntos que afecten su responsabilidad.

7. Las defiberaciones de la Asamblea General podran suspenderse para reanudarse luego, pero ta duracién no podré
prolongarse por mas de tres {3) dias habiles.

8. Lo ocurride en la Asamblea se hara constar en €l libro de Actas.

9. Etesiudio y aprobacion del Acta estara a cargo de dos (2) Asociados o delegados presentes en la Asamblea General,
quienes seran nombrados por la Mesa Directiva de ésta, los cuales en asocio del presidente y el secretario, firmaran de
conformidad. En las reuniones no presenciales las actas también seran firmadas por el Representante Legat.

PARAGRAFO, DERECHO DE INSPECCION. Los asociados 0 delegados convocados a la Asamblea General de
asociados o delegados, dentro de los quince (15} dias habiles antericres a la fecha de celebracion del evento, podran
exarinar con l[a Junla de Vigilancia, los documentos, estados financieros, asi como los informes de gestion que someteran
a su consideracion.

£l Consejo de Administracion expedira el reglamento de ejercicio del derecho de inspeccion con el objeto de regular su
adecuado ejercicio y evitar afectaciones a las labores de fa administracién de la Cooperativa.

ARTICULO 69. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General ejercera las siguientes funciones;

1. Definir y-establecer las politicas y directrices generales de COOTRASENA para el cumplimiento de su misién y
objetivos sociales.

2. Reformar el Estatuto

3. Aprobar su propio reglamento,

4. Examinar los informes de los drganos de Administragion, Controf y Vigilancia estableciendo responsabilidades.

5. Aprobar o improbar los estados financieros y decidir sobre la destinacion de los excedentes del ejercicio conforme a
lo previsto en la Ley y en el Estatuto.

6.  Fijar cuotas extracrdinarias de aportes sociales o cuotas especiales para fines determinados y que obliguen a todos
los Asociados.

7. Decidir sobre la amorlizacion parcial o totat de los aportes sociales individuaies.

8. Elegir y remover a los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y el Comité de Apelaciones.
9. Elegir y remover ef Revisor Fiscal y su suplente numérice y fijarle su remuneracion.

10.  Conocer y definir la responsabilidad en el desempefio de los cargos de los miembros del Consejo de Administracion,
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de la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal, y adoptar las medidas pertinentes.

11, Acordar la fusion o incorporacion a entidades de igual naturaleza,

12 Aprobar la disolucion y liquidacion de COOTRASENA.

13, Examinar la actuacion de los drganos sociales y de vigitancia y dirimir los conflictos que puedan presentarse enfre
ellos.

14. Aprobar el Codigo de Etica y Buen Gobierno.

15.  Crear reservas y fondos para fines determinados.

16.  Aprobar las politicas de retribucion de los delegados, integrantes del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia
y el Comité Apelaciones.

17.  Interpretar e! Estatuto.

18, Las demas que le sefalen el ESTATUTO y las Leyes.

ARTICULO 70. REUNIONES NO PRESENCIALES O MIXTAS. La Asamblea General, el Consejo de Administracidn, Ja
Junta de Vigitancia, asi como los diferentes comités y comisiones de Ja Cooperativa COOTRASENA podran deliberar y
decidir validamente, sin necesidad de la comparecencia personal en un mismo sitio de todos sus miembros, mediante la
implementacion de cualquier medio de comunicacion simulténea o sucesiva dei cual se pueda dejar prueba.

Igualmente, seran validas las decisiones de la Asamblea General, del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia,
ast como de los diferentes comités y comisiones de la Cooperativa COOTRASENA, cuando por escrito o por ofre medio
verificable, todos los miembros expresen el sentido de su voto. Silos miembros hubieren expresado su voto en documentos
separados, estos deberan recibirse en un término méximo de un mes, contado a partir de la primera comunicacitn recibida.

Para los efectos de este articulo se deberan observar las disposiciones legales vigentes, asi como las regulaciones
particulares establecidas en los respectivos reglamentos.

PARAGRAFOQ., En fas reuniones no presenciales se aplicard el mismo quérum establecido en las reuniones presenciales,
enlaley, el Estatuto o reglamento para cada 6rgano.

ARTICULO 71. CONSEJO DE ADMINISTRACION. Ei Consejo de Administracion sera el organo permanente de
administracion de COOTRASENA, subordinado a las politicas y directrices de {2 Asamblea General.

ARTICULO 72, INTEGRACION. El Consejo de Administracion estara integrado por cinco (5) migmbros principales y cinco
{9) suplentes numéricos, elegidos para periodos de tres (3) afios, los cuales pueden ser reelegidos o removidos libremente
por parte de la Asamblea General,

PARAGRAFO. Quien ostente o haya ostentado la calidad de integrante del Consejo de Administracién por un tiempo
superior a seis {6) afios consecutivos y desee postularse para ser elegido como infegrante de otro organo de
adminislracion, control o vigilancia diferente af que venia integrando, debera apartarse del cargo de integrante de dicho
Consejo, por lo menos con un (1} afio de antelacion para postularse y ser glegido como inlegrante de ofros Grganos
diferentes af que venia perteneciendo.

ARTICULO 73. REQUISITOS PARA SER ELEG]DO COMO INTEGRANTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Para
ser postulado y elegido miembro del Consejo de Administracién se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser Asociado habil. Cuando la Asamblea sea de delegados, cualquier Asociado habil asi no haya sido elegido delegado,
podra postular por escrito su nombre para el Consejo de Administracion.

2. Sies persona juridica asociada a COOTRASENA, ser representante de la misma, acreditando tal condicion por eserito.



23

3. Acreditar la educacion cooperativa basica de veinte {20) horas.

4. Acreditar haber recibido 60 horas de formacion sobre el funcionamiento de COOTRASENA en sus aspectos
administrativos, financieros, reglamentarios, legales, entre otros, de acuerdo con los programas de educacion establecidos
por la cooperativa o recibirla en ios 6 meses siguientes a su eleccién.

. Tener una antigliedad comao aseciado de por lo menos dos (2) afios y haber ejercido por lo menos un afio {1) como
miembro en Comites asesores u otros cuerpos colegiades de COOTRASENA o de ofras entidades del sector Solidario.

6. Contar con tilulo profesional en areas de conocimiento relacionadas con fa actividad de la cooperaliva, tales como
administracion, economia, conladurfa, derecho, finanzas o afines y tener experiencia minima de cuatro (4) anos en el
ejercicio de su profesion y dos (2) afies de experiencia especifica en materias asociadas a la actividad cooperativa,
financiera o en actividades, afines, relacionadas o complementarias a estas. En el evento en que el postulado no cuente
con lilulg profesional, debe acreditar como minimo cinco (5} afos de experiencia especifica en las materias referidas en
el presenie numeral,

7. Contar con capacidades y aplitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas iddneas para actuar como
miembros.

8. Mo perlenecer a juntas directivas o consejos de administracion o ser representante iegal o ejercer cualguier cargo de
direccidn de entidades que desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de
intereses.

9. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del carge de gerente, o
miembro del consejo de administracion o junta directiva de una organizacion de economia solidaria, exclusivamente por
hechos alribuibles al candidate a miembro de consejo o junta y con ocasidn del ordenamiento de medidas de intervencion.

10. . Noestar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad fijadas en este Estatuto o por los organismos
de control y vigitancia del Estado.

PARAGRAFQ 1. La Junla de Vigilancia verificara el cumplimiento de los anteriores requisilos al momento de la postulacion.

PARAGRAFO 2. Sera requisito de postulacion para el Consejo de Administracion, la manifestacion expresa del candidato
de conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente.

ARTICULO 74. REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, Los miembros del Consejo de
Administracion serén removidos de su cargo por las siguientes causales:

1. Pérdida de la calidad de Asociado por cualquier causa.

2. Inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas ordinarias o extraordinarias, o al 40% de fas reuniones
ordinarias 0 extraordinarias en el periodo de un {1} afio.

3. Inasistencia a tres reuniones consecutivas ordinarias o exiracrdinarias por encontrarse inhabil de acuerdo at Estatuto,
en el cumplimiento de sus obligaciones,

4. Incurrir en una o varias de las causales que dan lugar a la suspension de servicios o derechos o a la exclusion, con
aplicacién del procedimiento estatutario.

5. Dejacion voluntaria del cargo previa comunicacion escrita y motivada a la Asamblea General si esta se encuentia
sesionando, 0 en caso contrario al Consejo de Administracion,

6.  Serremovido por Asamblea General yio por determinacién de los organismos de control y vigilancia del Estado.
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PARAGRAFO. Safvo la Ultima causal, la remocion como miembro del Consejo de Administracion sera decretada por este
mismo 6rgano, con et voto favorable de por lo menos cuatro (4) votos de sus miembros restantes, para lo cual se requerira
previamenle haberle dado traslado por el término de tres (3) dias habiles al Consejero, de fa causal y su fundamento, para
que ejerza su derecho a la defensa. Si el afectado apelare ante fa Asambiea o ante la Comisitn de Apelaciones, no podra
actuar como miembro del Consejo hasta que se decida su situacién.

ARTICULO 75. PROCEDIMIENTOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. £l Consejo de Administracién se instalara
una vez autorizada su posesion por parte de la autoridad competente. Una vez instalado, elegiré de entre sus miembros
principales un Presidente, un Vicepresidente y un secretario,

Se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, segin calendaric que para el efecto adopte, ¥
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La asistencia a las reuniones sera de caréacter obligatorio.

La convocaloria a sus reuniones podra hacerla el Presidente, el Gerente o tres (3) miembros principales por decision propia
0 a pelicion de la Junta de Vigilancia o det Revisor Fiscal.

Por asistencia a las reuniones ordinarias y el desempefio de sus funciones la Asamblea establece fa siguiente retribucion
a los integrantes det Consejo de Administracion:

a} Paralos integrantes que residen geograficamente fuera de la sede principal o administrativa se reconoceran los
recursos necesarios para su desplazamiento y estadia, sin exceder las tarifas que fije el Consejo de
Administracion mediante el reglamente de atencion de gastos.

b) Para los integrantes que residan en la sede principal 0 administrativa se olorgara un auxifio economico
equivalente a un 25% de un salario minime legal mensual vigente.

¢} Cuando se realicen reuniones por fuera de la sede principal, en cualquiera de las oficinas que posee la
cooperativa, se reconaceran los recursos necesarios para su desplazamiento y estadia a los miembros que
geograflicamente no residen en la oficina y a los que geograficamente residan en fa oficina se les reconocera un
25% de un salario minimo legal mensual vigente.

d}  Los suplentes también recibiran este reconocimiento en el caso de su asistencia en remplazo de un principal.

Este reconocimiento se hara, siempre que cumplan con sus responsabilidades y funciones y con el cronograma de
reuniones establecidp.

Se faculta al Consejo de Administracion para que expida el reglamento de atencidn de gastos y presupuesto para
induccion, capacitacién-y evaluacion.

PARAGRAFO 1. Los miembros suplentes del Consejo de Administracion asistiran en reemplazo de los principales en sus
ausencias temporales o permanentes o cuando éstos hayan sido removidos de sus cargos, en estricto orden numérico.
En los dos Ultimos casos los respectivos suplentes numéricos ocuparan el cargo en propiedad, por lo que reste del perfodo
inslitucional,

PARAGRAFO 2. Si el Consgjo de Administracion decide invitar a un suplente a una reunion, este tendré derecho a voz,
pero no a voto.

PARAGRAFO 3. £l Consejo de Administracion adoptara un reglamente internc que incluird en su contenido: calidad de
los asistentes, quorum requerido, mecanismo para adoptar decisiones, funciones de sus dignatarios, requisitos para
etaboracion de actas, Comités o Comisiones a nombrar y ta forma de integrarios y sus respectivos reglamentos y demas
procedimientos de esle drgano.
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PARAGRAFOQ 4. EI Consejo determinara en su respectivo reglamento, un sistema de evaluacion de su desempeiio
individual y la gestién como drgano de direccion, en el periodo correspondiente,

ARTICULO 76. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Serén funciones del Consejo de Administracion:

1. Establecer las politicas, objetivos, en 19s proceses, y procedimientos.

2. Eslablecer y aclualizar permanentemente el manual sobre el riesgo de crédilo, (SARC), y Sistema de
Administracian del riesgo {SARL)} y Sistema de Administracién del lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
SARLAFT, asi como los demas que tenga que implementar fa organizacion.

3 Establecer y actualizar permanente el Pian de Desarrollo de COOTRASENA, designando un comité coordinador
encargado de hacerle sequimiento y control.

4, Establecer su propio plen de frabajo y reglamento para el funcionamiento de sus sesiones ordinarias y
exiraordinarias indicando convocatorias, guérum y acuerdos.

5. Interprelar la informacién interna y hacer andlisis permanentes del medio externo, como elementos esenciales
del proceso de planeacion de COOTRASENA.

6. Realizar y aprobar el plan anual de actividades, los ajustes al mismo, en concordancia con ] plan de desarrollo,
7. Discutir y aprobar ei presupueste de ingresos y gastos, inversiones y los ajustes de los mismos.

8 Discutir y establecer el programa de trabajo de los diferentes Comités conformados en COOTRASENA.

9. Discufir y aprobar proyectos para presentar a estudio de la Asamblea General.

10, Elegir sus dignalarios de acuerdo con ¢l Estatuto.

1. Establecer |la estructura administrativa y operativa de COOTRASENA incluyendo la planta de personal y el nivel
de asignaciones para cada cargo.

12 Establecer y reglamentar los comités asesores y de trabajo, nombrar sus integrantes y dirigir su funcionamiento.
13. Autorizar a afiliacion o retiro de COOTRASENA en otras entidades, convenios y acuerdos
instilucionales.

14. Nombrar, evaluar periédicamente y remover al Gerente, guien 2 su vez sera el representante legal v fijarle su
remuneracion,

15. Autorizar a la Gerencia para efectuar los gastos necesarios para el desarrolio de la cooperativa, cuando la cuantia

sea superior a los cien (100} salarics minimos legales vigentes, de acuerdo al presupuesto aprobade por el Consejo de
Administracion en ejecucion mensual.

16. Autorizar a la gerencia para celebrar contratos especiales, pignoracidn de rentas, hipotecas, prendas y compra
y enajenacion de bienes y en general todo contrato que comprometa el patrimonio de [a entidad que no esté contemplado
en el girg ordinario de la actividad de ahorro y crédito, previa solicitud motivada y por escrito.

17. Autorizar Ja apertusa de cuentas bancarias, registros de firmas de las enfidades receptoras de inversion y
determinar as entidades en los cuales debe mantenerse el Fondo de liquidez,
18. Estudiar y aprobar o improbar las solicitudes de crédite de los Asoclados cuya cuantia sea superior a las

estiputadas para la Gerencia y el Comité de Crédito, o de los integrantes de los drganos de Administracion, Direccion y
Conlroi de Cootrasena (Miembros Privilegiados}, comité de crédito y de los asociados que sean titulares del 5% o mas de
los aportes sociales de Cootrasena, asi como de los conyuges o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil de las personas indicadas, sin importar el monto de los créditos. La aprobacidn de
estos créditos requerira del voto favorable de las 4/5 partes de la composicién del Consejo de Administracion.

19. Estudiar y aprobar las solicitudes de prérroga, refinanciacion o reestructuracion de créditos, en las cuantias
superiores a las estipuladas en el reglamento de crédito.

20. Aprobar en primera instancia los estados financieros y el proyecto de distribucion de excedentes y otros informes
que deban ser somelidos a consideracion y aprobacién de [a asamblea general

21, Nombrar y evaluar, periddicamente al representante legal suplente determinando sus funciones y remuneracion
cuande actue en propiedad.

22 Convocar y preparar las Asambleas Generales tanto ordinarias como extraordinarias, reglamentar a eleccion de

delegados, y presentar el reglamento de la misma asamblea.
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23, Reglamentar el ingreso y retiro, asi como la forma de pago o la devolucion de aportes a los asociados retirados
u olorger las delegaciones que considere pertinentes para estos efectos.
24, Reglamentar y aprobar los manuales del funcionamiento de sucursales y agencias, oficinas de caja y puestos de

atencion o corresponsales.
25, Elaborar y aprobar ios reglamentos propios de fas actividades de COOTRASENA.

26, Aprobar ias reformas de los reglamentos de los comités estatutarios.

27, Regtamentar los fondos de COOTRASENA.,

28, Reglamentar el descuento, la transferencia, la liquidacion, la revalorizacion y la amortizacion de aportes sociales.
29, Implementar el Codigo de Etica y Conducta y el Codigo de Buen gobierno de la Cooperativa.

30. Elaborar ios proyectos de reforma de Estatuto de COOTRASENA para ser presentado a la Asamblea de
Delegados.

3. Reglamentar las inversiones permanentes y fransitorias.

32. Rendir informes a la Asambiea General, sobre fas labores realizadas durante e ejercicio, acompafado de los

estados financieros y el proyecto de distribucion de excedentes.
33 Regtamentar los servicios prestados por COOTRASENA,

4. Fijar las normas para calificar habilidad de Asociados de acuerdo con ¢! Estatuto de Cootrasena.

35. Emitir conceplos obligatorios para los asociados en relacién con fos vacios que se presenten enla aplicacion del
eslaluto.

36. Designar los representantes en las actividades en las cuales participa Cootrasena

37 Designar un comite de seguimiento y control del Plan de Desarrollo de COOTRASENA, designando un secrelario
¥ un coordinador,

38 Evaluar el cumplimiento de las politicas, objetivos y estrategias, cumplimiento y ejecucion del presupuesto e
inversiones

39. Canalizar las tareas y proposiciones delegadas por la Asamblea General,

40.  Vigilar el funcionamiento del programa de informacion que garantice la comunicacion y participacién de fa estructura
social y operativa de COOTRASENA.

41. Examinar los estados financieros.

42 Recibir y evaluar los informes de ia Gerencia y los comités de acuerdo con los parametros establecidos o
solicitarlos cuando lo considere conveniente,

43, Recibir y analizat los informes de la Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal y tomar las acciones pertinentes.
44, Aplicar sanciones a los Ascciados y Directivos de acuerdo con lo establecido en el Estatuto y jos reglamentas.
45, Controlar los gastos extraordinarios y extra presupuestales autorizados que justifiquen el cumplimiento del objeto
social.

48. Evaluar ¢! cumplimiento de los diferentes programas planeados en  COOTRASENA.,

47. Controlar la ejecucién del plan de Desarrollo y crear mecanismos de control del plan.

48. Realizar seguimiento permanente y evaluacion al plan de trabajo presentado por el Gerente.

49, Realizar evaluacion de su propio ptan de trabajo y evaluacion de los integrantes del Consejo de Administracion.
50, Cumplir y hacer cumplir ¢l Estatuto, los reglamentos y los mandatos de la Asamblea General.

51. Fijar la cuantia de las polizas de manejo y expedir el reglamento correspondiente.
52. Reglamentar la cesion de aportes entre los asociados.

53. Designar el Oficiat de Cumplimiento y su respectivo suplente, y aprobar el Manual del SARLAFT.

54. Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos que se aplicaran en la enlidad y los
demas elementos que integran el Sistema de Administracion def Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo {SARLAFT).

55. Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar v mantener en funcionamiento of
SARLAFT, leriendo en cuenta las caracteristicas y el tamafio de la entidad,

56. Aprobar el Codigo de Etica en relacion con el SARLAFT ¥ sus actualizaciones,

57. Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento, Ia Revisoria Fiscal y ta Auditoria Interna,
asi como realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.
58. Las demas que ie correspondan como drgano de administracion y que no estén ligados expresamente a ofros
drganos por la ley 0 el estatuto.
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PARAGRAFOQ. El Presidente del Consejo de Administracion es el Representante Social de la Cooperativa y en tal caracter
presidira las reuniones de la Asamblea General inicialmente y de! Consejo de Administracion. En caso de ausencia
temporal el presidente sera reemplazado por el vicepresidente.

ARTICULO 77. COMITE DE EDUCACION Y COMITE DE SOLIDARIDAD. COOTRASENA tendra un Comité de
Educacion, a cuyo cargo estar ef desarrollo de la funcién educaliva, informativa y promocional de fa entidad, y un Comité
de Sefidaridad, a cuyo cargo estara la prestacion de beneficios sociales y éstos seran reglamentados por el Consejo de
Administracion

PARAGRAFO 1. E| Comité de Educacion actuard con base en el programa y ef presupuesto aprobado por el Consejo de
Administracion dando aplicacion al Fondo de Educacién de acuerdo con las normas legales y ejercera las funciones que
ta Ley y el Consejo de Administracion le sefialen mediante reglamento interno, E} Fondo de Educacién tendra una cuenta
con destinacion especifica y sus rendimientos aumentaran el mismo fondo.

PARAGRAFO 2. El Comité de Solidaridad actuara con base en el programa y presupuesio aprobado por el Consejo de
Administracion, dando aplicacion al Fondo de Solidaridad, de acuerdo con las normas legales y ejercera las funciones que
la Ley y el Consejo de administracion e sefialen mediante reglamento interno. El Fondo de Solidaridad tendra una cuenta
con destinacién especifica y sus rendimientos aumentaran el mismo fondo.

ARTICULO 78. GERENTE. E! Gerente seré el Representante Legal de la Cooperativa y el ejecutor de fas decisiones y
Acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de Administracion y superior de todos Jos empleados. Sera elegido por
&l Consejo de Administracion y estara vinculado mediante contrato escrite de trabajo.

ARTICULO 79. REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE. El Representante Legal tendré dos (2) suplentes, elegidos por
el Consejo de Administracion, 10s cuales en su orden remplazaran at principal, en sus ausencias temporales. Los suplentes
del Representante Legal deberan cumplir con los mismos requisitos establecidos en el presente Estatuto, para ser elegido
Gerente. .

PARAGRAFO. Las suplencias del Gerente no podran ser ejercidas por ninguno de los miembros del Consejo de
Administracion o la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 80. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO GERENTE. Para ser elegido y ejercer como Gerente, se requerira
cumplir ¢on ios siguientes requisitos:

1. Contar con titulo profesional en éreas relacionadas con el desarrollo de las operaciones de la organizacion, tales como
administracion, economia, contaduria, ingenieria, derecho, finanzas o afines y tener experiencia minima de cuatro (4) afios
en el gjercicio de su profesion y cinco (5) afios de experiencia en actividades refacionadas con el objeto social de fa
Organizacion.

2. Tener posgrado en areas relacionadas con las finanzas o la administracion.

3. Haberse desempefiado en el &rea de la economia solidaria en cargos administrativos como minime 5 afios.

4. No enconlrarse en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el presente Estatuto,

5. No tener antecedentes fiscales, disciplinarios o penates por la comision de defitos o conductas que afecien el
patrimonio de organizaciones privadas o publicas.

6. No pertenecer a juntas directivas o consejos de administracion de entidades que desarrollen el mismo objeto social,
respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de intereses.

7. No haber sido sancionado discipfinaria 0 administrativamente, o anteriormente removido det cargo de gerente, 0
miembro def consejo de administracion o junta directiva de una organizacion de economia sclidaria, exclusivamente por
hechos alribuibles al candidato a gerente con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencion,
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PARAGRAFO 1. Si algunc de los integrantes de los 6rganas de direccion y control aspira-a ocupar el cargo de Gerenie
de COOTRASENA, no podré aspirar o ser efegido si esta ejerciendo en el periodo vigente o si gjerci6 en el periodo anterior,
como inlegrante de uno de £s0% Organos.

PARAGRAFOQ 2. E! Gerente entrara a ejercer el cargo, una vez sea autorizada su posesién por la autoridad competente,
acepte su nombramiento y presente las pdlizas correspondientes.

ARTICULO 81. FUNCIONES DEL GERENTE. Seran funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de Ja Asamblea General y del Consejo de Administracion, asi como
supervisar el funcionamiento de fa Cooperativa, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de
fa debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.
2. Proponer politicas administrativas, financieras y sociales y proyectos especiales y preparar los proyecios
presupuestales y planes operativos.
3. Analizar y aprobar o no las solicitudes de créditos de los Asosiados de acuerdo a lo determinado en el reglamento de
credito, con excepcion de los créditos solicitados por empleados de la cooperativa, mediante reglamento expedido por el
Consejo de Administracion.
4. Efectuar previa autorizacion del Consejo de Administracion, los gastos necesarios para el desarrolio de la cooperativa,
cuando la cuantia sea superior a cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes, de acuerdo con el presupuesto
aprobado por el Consejo de Administracién en ejecucion mensual,
5. Celebrar previa autorizacion del Consejo de Administracion, contratos especiales, pignoracion de rentas, hipotecas,
prendas, compra y enajenacion de bienes y en general todo contrato que comprometa el patrimonio de la entidad que no
esté contemplado en el giro ordinario de la actividad de ahorre y crédito.
6. Procurar que los Asociados reciban la informacion oportuna sobre los servicios y demas asuntos de interés.
7. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios y tas inversiones, de acuerdo con el presupuesto y las facultades
otorgadas por el Consejc de Administracion. .
8. Nombrar y remover el personal administrativo, de conformidad con las potiticas y normas adoptadas por el Consejo
administracion y formular y gestionar ante el mismo los cambios de la estruciura operativa, en las normas y politicas de
persona, niveles de cargo y asignaciones,
9. Alender las refaciones de Ja administracion con los drganos de vigilancia y contro!, los Asociados y otras instituciones
plblicas o privadas.
10. Representar judicial y extrajudicialmente a COOTRASENA y conferir mandatos o poderes especiales.
11. Rendir informes periddicos por escrito al Consejo de Administracion sobre el funcionamiento de la Cooperativa.
12. Firmar los estados financieros exigidos por fa Ley y responsabilizarse del envio correcto y eportuno de todo tipo de
documentos que sean obligatorios ante los organismos Estatales de supervision y control y demas enlidades de Jas que
sea necesario por mandamiento de la Ley y por compromisos segiin acuerdos o contratos.
13. Vigilar diariamente el estado de ¢aja y cuidar de que se mantengan con las debidas medidas de seguridad, los bienes
y valores de la Cooperaliva.
14. Delegar, de conformidad con su naturaleza, especiales funciones y/o atribuciones en otros funcionarios, 0 en personas
particulares, de conformidad con poderes especificamente conferidos, bajo su total responsabilidad, y reglamentar e
ejercicio de 1ales funciones y poderes.
15. Asislir & las reuniones del Consejo de Administracion cuando sea citade ¢ invitado.
16. Garanlizar fa adecuada medicion, evaluacion y control de los indicadores de gestion que aseguren el mejoramiento y
evaluacidn permanente de las actividades de COOTRASENA.
17. Ejercer las siguientes funciones relacionadas con el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y la
Financiacion del Terrorismo {SARLAFT):
a.  Somefer a aprobacion del Consejo de Administracion, en coordinacién con el Oficial de Cumplimiento, el Manual
de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.
b.  Verificar que fos procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por ef Consejo de
Administracion.
c.  Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en funcionamiento et SARLAFT,
segun la aprobacion impartida por el Consejo de Administracion.
d.  Brindar el apoyo que requiera el Oficial de Cumplimiento.
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e.  Coordinar y programar los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirlgido a todas las areas y funcionarios de
fa Cooperativa, incluyendo ef Consejo de Administracion, la Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia.
f. Verificar ia adopcion y funcionamiento de los procedimientos definidos para el adecuado manejo, conservacion
y archivo de los documenlos y reportes relacionados con ef SARLAFT, y garantizar la confidencialidad de dicha
informacién.
18. Implementar y desarrollar el Sistema Integrado de Administracion de Riesgos (SIAR) que permita la adecuada
identificacion, medicion, control y seguimiento de los riesgos que enfrenta la entidad. Para tal efecto, debera dar a conocer
y someler a aprobacion del Consejo de Administracion, la poiiica de gestion y control de los riesgos fijada por la Gerenicia.
19, Ejercer las siguientes funciones en relacion con el Sistema de Administracién de Riesgo de Liquidez (SARL);

a. Garanlizar el efectivo cumplimiento de las politicas definidas por el Consejo de Administracion para la gestion del
riesgo de liquidez ¢ informar los incumplimigntos que se presenten frente a tos limites de exposicion y las medidas
adoptadas para corregir ¢ afrontar dicha situacion.

b. Manlener informado al Consejo de Administracion sobre las recomendaciones realizadas por el Comité Intemo de
Administracion del Riesgo de Liquidez, y del comité de riesgos.

¢. Rendir informe al Consejo de Administracion sobre los informes que presente el Revisor Fiscal, Auditoria Interna ¥
el comite inlerno sobre ¢l grado de exposicion al riesgo de liguidez.

d. Garantizar que fa estrategia comercial de la organizacion solidaria este siendo considerada dentro de los
procedimientos de identificacion, medicion, control y monitoreo del siesgo de liquidez.

. Conocer los resultadous de las pruebas de estrés que serviran de base para tomar acciones preventivas o de
miligacion de! riesgo de liquidez, ajustar el perfil de riesgo y estructurar el plan de contingencia.

f. Velar por que se dé cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Cadige de Conducta de COOTRASENA
en maleria de conflictos de interés y uso de informacidn privilegiada que tengan refacién con el riesgo de liguidez.

9. Informar de manera oportuna a la Superintendencia sobre cualquier situacion excepcional que se presente o
prevea que pueda presentarse en el ambito de la adminisiracion del riesgo de liquidez, de las causas que la originan
y de las medidas propuestas para corregir o enfrentar dicha situacion.

h. Monitorear que el SARL resulte adecuado para gestionar el riesgo de liquidez, de la organizacion solidaria,
especialmente ante cambios importantes en el plan de negocios, naturaleza, tamaio y compiejidad de sus
operaciones, asi como por modificaciones en el marco regulatorio, en la economia y en las condiciones de los
mercados donde opera. '

.. Rewvisar periddicamente la composicion, caracleristicas y nivet de diversificacion de los activos, pasivos, capital,
liquidez y estralegia de fondeo.

j. Velar por Ia calidad y consistencia de la informacion,

k- Aprobar y verificar, e coordinacion con el Comité Internc de Administracion del Riesgo de Liquidez, la ejecucion
de planes anuales de capacitacion a los funcionarios de la organizacion solidaria sobre la gestion de este riesgo.

20.  Realizar las demas actividades que le fije el Consejo de Administracion y otras compatibles con s cargo.

ARTICULO 82. FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES. Los representantes legales
suplentes, en su orden, previa autorizacion del Consejo de Administracion, ejerceran a plenitud las funciones del Gerente
con pleno derecho, hasta que éste se reincorpore a sus actividades.

CAPITULO VI
AUTOCONTROL, VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 83. ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA. Sin perjuicio de fa inspeccion y vigilancia que el Estado ejerce
sobre COOTRASENA, ésta contara con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 84. JUNTA DE VIGILANCIA, DEFINICION Y COMPOSICION. La Junta de Vigilancia sera de controt social,
responsable ante la Asamblea General. Esta conformada por tres (3) miembros principales y tres (3} suplentes numéricos
elegidos por la Asamblea General para periodos de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos parcial o lotalmente o removidos
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libremente.

En desarrollo del control social a Ia Junta de Vigilancia le correspondera velar por el cumplimiento de los resultados
sociales, el procedimiento para el logro de dichos resultados y los deberes y derechos de los asociados.

PARAGRAFO 1. Quien oslente o haya ostentado la calidad de integrante de la Junta de Vigitancia por un tiempo superior
a seis (6) anos conseculivos y desee postularse para ser elegido como integrante de otro drgano de administracién, control
0 vigilancia diferente al que venia integrando, debera apartarse def cargo de integrante de dicha Junta, por lo menos con
un (1) afo de antelacion para postularse y ser elegido como integrante de otros organos diferentes al que venia
perteneciendo.

PARAGRAFO 2. Para efeclo del corte de periodo, requisitos y condiciones de eleccion y reeleccion, le sera aplicable a la
Junta de Vigilancia, en lo pertinente, lo establecido para el Consejo de Administracion.

ARTICULO 85. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Para su funcionamiento entre los integrantes de la
Junta de Vigilancia, se elegiran un Presidente, un Vicepresidenle y un Secretario.

La Junta de Vigilancia sesionard ordinariamente minimo una (1) vez al mes y extraordinasiamente cuando las
circunstancias lo justifiquen, mediante reglamentacion que para el efecto adopte. Sus decisiones seran adoptadas con
minimo dos (2) votos 2 favor y de sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por sus miembros.

PARAGRAFO 1. La Junta de Vigilancia podra asistir a las reuniones del Consejo de Administracion, cuando sea
previamente invitada.

PARAGRAFO 2. Los miembros de la Junta de Vigilancia para poder actuar deberan permanecer habites todo el iempo
que dure su periodo para el cual fueron nombrados.

PARAGRAFO 3. Por asistencia a las reuniones ordinarias y ef desempefio de sus funciones la asamblea establece Ia
siguiente retribucion:

a) Para los inlegrantes que residen geograficamente fuera de la sede principal ¢ administrativa se reconoceran los
recursos necesarios para sy desplazamiento y estadia, sin exceder las tarifas que fije el Consejo de
Administracién mediante el Reglamenio de Atencion de Gastos.

b} Para los integrantes que residan en la sede principal o administrativa se otorgara un auxilio econémico
equivalenie a un 25% de un salario minimo legat mensual vigente,

¢} Los suplentes también recibiran este reconocimiento en el caso de su asistencia en remplazo de un principal.

Este reconocimienlo se hara, siempre que cumplan con sus respensabiiidades y funciones y con el cronograma de
reuniones establecido.

ARTICULO 86, FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Las funciones sefialadas por la Ley a este 6rgano deberan
desarrollarse con fundamento en criterios de investigacion y valoracion y sus observaciones y requerimientos seran
documentados debidamente.

Los miembros de esle drgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que le
imponen la Ley y el Estatuto.

Ei ejercicio de las funciones asignadas por la Ley 2 fas Juntas de Vigilancia se referira dnicamente al control social y no
debera desarrollarse sobre materias que correspondan a las competencias de los érganos de administracion.

Seran funciones de [a Junia de Vigilancia:
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1. Velar por que los actos de los drganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias ¥
reglamenlarias y en especiat a los principios y valores cooperalivos.

2. Informar a los Grganos de administracion, al Revisor Fiscal 0 a las entidades estatales de supervision y control, de
acuerdo con el caso, sobre las regularidades que existan en el funcionamiento de COOTRASENA y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepio deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presentan los Asociados en refacion con la prestacian de servicios, trasmilirlos y solicitar
los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

4. Hacer llamadas de atencion por escrito a los Asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la Ley, el
Estaluto y los reglamentos.

5. Solicitar af Consejo de Administracién ta aplicacin de sanciones a los Asociados cuiando haya lugar a ello, previa
invesligacion y calificacion velando porque el organo competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

6. Verificar 1a lisia de Asociados habiles e inhabiles para participar en los procesos de eleccion a que hubiere lugar,
7. Rendir informe sobre su gestion ante la Asamblea General Ordinaria,

8. Designar por mutuo acuerdo entre sus miembros un Presidente, Un Yicepresidente y un Secretario.

9. Aprobar su reglamento de funcionamiento y el plan de trabajo para su periodo,

10.  Solicitar la convocatoria de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria en los casos previstos en la ley y el Esfatuto.

1. Revisar, como minimo una vez en el semestre, Ios libros de actas de Jos organos de administracion con el objetivo
de verificar que fas decisiones tomadas por éstos se ajusten a las prescripciones legales, estafutarias y reglamentarias,
Los drganos de administracion estan en la obligacion de suministrar la informacion requerida por &l ente de controt social.

12, En case de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de Ia entidad, el drgano de control social
debera adelantar o solicitar que se adelante Ia investigacion correspondiente y pedir, af érgano competente, la aplicacion
de los correctivos o sanciones a que haya lugar. Si el argano de control social detecta que no han sido aplicados los
correclivos que a su juicio debieron implementarse o las sanciones que debieron impenerse, la Junta de Vigilancia, debera
remifir a la Superintendencia de Ja Economia Solidaria [a investigacion adelantada junio con las recomendaciones
pertinenles sobre el particular.

13. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante el Consejo de Administracion o ante
el representante legal con el fin de verificar ia atencion de las mismas. Cuando se encuentren temas recurrentes o la
atencion no haya sido oportuna, debera investigar los motivos que estén ocasionando estas situaciones, presentar sus
recomendaciones y solicitar la aplicacién de los correctivos a que haya lugar. Cuando las quejas no hayan sido atendidas,
se procedera del mismo modo, solicitando adicionalmente ia atencién de las mismas en forma inmediata.

4. Encuante a las quejas presentadas directamente al drgano de control social, éste debera estudiarias, adelantar las
investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la solucion de las circunstancias que motivaron la queja y dar
respuesta al asociado. En tedo caso, el ente de control social debera responder al asociado con todos los argumentos
legales, estatutarios y reglamentarios.

15, Verificar que los candidatos a integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Revisoria Fiscal,
cumplan con los requisitos de postulacion y eleccion para cada cargo.
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16. Las demas que le asigne fa Ley o el Estatuto, siempre y cuando se refieran al control social y no corresponda a
funciones propias de la auditoria interna o ta revisoria fiscal.

PARAGRAFO 1. La Junta de Vigilancia procurara ejercer las anteriores funciones en relacion de coordinacion y
complementacion con el Revisor Fiscal, sin perjuicio del control que pueda ejercer sobre el cumplimiento de las funciones
de esle.

PARAGRAFO 2. Las funciones de la Junta de Vigilancia estan relacionadas con actividades de controt social y son
diferentes de las funciones que le corresponden al Consejo de Administracion, a la revisoria fiscal y ala auditoria inferna,

ARTICULO 87, REVISOR FISCAL. La fiscalizacion general de COOTRASENA, y la revision y vigilancia contable estaran
acargo de un Revisor Fiscal con sut respectivo suplente, elegidos por |2 Asambiea General para periodos de tres (3) afios
quienes deberan ser contadores publicos con matricula vigente o una persona juridica autorizada por fos organismos
eslalales, conforme a lo previsto en 1a Ley,

El Revisor Fiscal podra ser reelegido o removido del cargo libremente por la misma Asamblea, la cual estara encargada
de evaluar su dasempefio.

El Revisor Fiscal y su suplente no podran prestar a la cooperativa servicios distintos a la auditoria gue ejercen en funcién
de su cargo.

PARAGRAFO 1. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO COMO REVISOR FISCAL. Para ser elegido Revisor Fiscal de
COOTRASENA se deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. No ser asociado de la Cooperativa.

2. No estar inmerso en inhabilidades, incompatibilidades, ni conflictos de interés contemplados en la Ley, el presente
Estatuto o los reglamentos internos de COOTRASENA,

3. Acredilar formacion académica en aspeclos especializados en revisoria fiscal ¥y experiencia minima de fres {3) afios
en la Revisoria Fiscal de cooperativas, exigibles tanto al principal como al suplente.

4. Acredilar conocimientos en administracion de riesgos mediante certificacion del curso e-learning de la UIAF en el
modulo general y certificacion de estudios en materia de riesgos, que incluya un madulo de lavado de activos y financiacion
del terrorismo, expedida por una institucion de educacién superior, reconocida oficialmente por el Ministerio de Educacion
Nacional, con una duracion minima de 90 horas o expedida por una erganizacién internacional,

PARAGRAFQ 2. Quien cumpia las funciones de Revisoria Fiscal, tanto el principal coma supiente, solo podra ser reelegido
hasta por un (1) periodo consecutivo. Podra postularse nuevamente una vez cumpla con un {1) periodo estatutario sin
prestar sus servicios a la cooperativa.

ARTICULO 88. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Seran funciones del Revisor Fiscal:

t. Cerciorarse de que las operaciones de la entidad se ajusten a las prescripciones de la Ley, ! Estatulo y los
reglamentos, a las decisiones de la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrite al Gerente, al Consejo de Administracion, a la Asamblea General o ai organo
competente, segiin el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcicnamiento de COOTRASENA y en el desarrollo
de sus operaciones y presentar recomendaciones sobre as medidas a adoptarse,

3. Colaborar con las enlidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia sobre COOTRASENA y rendirle
los informes 2 que haya lugar ¢ que legalmente esté obligado a presentar.
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4. Velar porque se lleve con exactitud y en forma técnica, actualizada y legal los registros y documentos contables de
COQTRASENA, impartiendo ias instrucciones necesarias para tates fines.

5. Impartir Ias instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer control
permanente sobre los bienes sociales.

6. Inspeccionar asiduamente los bienes de COOTRASENA y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de estos o de los que ella tenga a cualquier titulo.

7. Dictaminar con su firma los estados financieros de la entidad y rendir los informes a que haya lugar.

8. Solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a Asamblea general Extracrdinarta cuando ¢ juzgue conveniente
y convocarla en los casos previstos en el Estatuto.

9. Constatar fisicamente los inventarios y bienes de la cooperativa.
10. Comprobar por todos los medios posibles la autenticidad de los saldos en los libros auxiliares.

11. Establecer unos controles que le permitan evaluar el cumplimiento de tas normas sobre lavado de activos y financiacion
de! terrorismo.

12. Presentar un informe limestral al Consejo de Administracion sobre el resultado de su evaluacién del cumplimiento de
fas normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT,

13. Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro del informe {rimestral que presenta de forma ordinaria,
un aparte sobre la verificacion realizada al cumplimiento de 1as normas sobre lavado de aclivos y financiacion del terrorismo
y la eficacia del SARLAFT adoptado por la organizacion solidaria vigitada.

14. Poner en conocimiento def oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias y fallas detectadas en &
SARLAFT y, en general, todo incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan la materia.

15. Reportar a la UIAF tas operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de su funcién de revisoria fiscal,
16. Las demas inherentes &l cargo que guarden reacion con la implementacion, gestion y control de los sistemas de
gestion de riesgos que deba implementar la Cooperativa. '

17. Gumplir las demas funciones que la sefialen las Leyes, el Estatuto y la asamblea General, siempre que sean
compatibtes con el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 89 REMOCION DEL REVISOR FISCAL. Sin perjuicio de |3 libre facultad de remocién que tiene fa Asamblea
General sobre el Revisor Fiscal, este también sera removido de su cargo por [as siguientes causales:

1. Elincumplimiento de sus funciones previstas en la Ley o su cumplimiento en forma irregular o negligente o por faltar a
fas reservas prescritas en las disposiciones legales.

2. Autorizar estados financiercs o cualquier otro documento con inexactitudes graves o rendir a [a Asamblea informes
con tales falencias.

PARAGRAFOQ. Ei Revisor Fiscal por invitacion podra concurrir a las reuniones del Consejo de Administracién y procurara
establecer relaciones de coordinacion, asesoria y complementacion de funciones con la Junta de Vigilancia, sin perjuicio
del conlrol que pueda ejercer sobre el cumplimiento de las funciones de ésta.
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CAPITULO VIl
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 90. INCOMPATIBILIDADES GENERALES. Los miembros principales y suplentes del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y quienes cumplan fas funciones de
Tesorero y Contador, no podran ser conyuges o comparneros permanentes enire si, ni estar ligados por parentescos hasta
&l cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y tnico civil.

ARTICULO 91, INHABILIDAD CONTRACTUAL PARA DIRECTIVOS. Los miembros de! Consejo de Administracién no
podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.

ARTICULO 92. INCOMPATIBILIDAD ENTRE ORGANOS DE DIREGCION Y CONTROL. Los miembros de las Juntas de
Vigilancia no podran ser simuftaneamente miembros del Consejo de Administracion de COOTRASENA, ni llevar asuntos
de la entidad en calidad de empleado o de asesor.

ARTICULO 93. INCOMPATIBILIDAD CONTRACTUAL. Los conyuges, compafieros permanentes y quienes se
encuenlren denlro del sequndo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de
Vigilancia, det Consejo de Administracion, del representante legal o del secretario general de COOTRASENA, no podran
celebrar conlratos de prestacion de servicios o de asesoria con fa entidad,

ARTICULO 94. INHABILIDAD PARA EJERCER CARGOS DE DIRECCION O CONTROL.. No podré ser gerente, miembro
del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia quien haya side sancionado en los dos (2) afios anteriores ala
posiuiacion con suspension o pérdida de sus derechos sociales, segun lo estipulado en el presente Estatuto o quien tenga
antecedenles disciplinarios negalivos o de sanciones en el sector pablico o como miembro de los organismos de
supervision, :

PARAGRAFO No podra ser gerente, miembro del Consejo de Administracién o de la Junta de Vigilancia quien haya sido
condenado por delitos contra el patrimonio econémico en los dlimos cinco (5) afios. :

CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE SUS ASOCIADOS

ARTICULO 95. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, COOTRASENA se hace acreedora o deudora ante
terceros y ante sus Asociados por las operaciones que, activa o pasivamente, efectie el Consejo de Administracion o el
Gerenle dentro de la orbita de sus respectivas atribuciones,

PARAGRAFO. La responsabiiidad de COOTRASENA con sus Asociados ¥ con terceros compromete la totalidad del
patrimonio social.

ARTICULO 96. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad de los Asociados con la Cooperativa y
con los acreedores de ésta, se limita al monto de sus aportes sociales pagados y los obligados a pagar, y comprende las
obligaciones contraidas por efla, antes de su ingreso y las existentes en la fecha de su tetiro, muerte, disolucion o exclusion.
En el caso de las obligaciones adquiridas con la Cooperativa, respondera adicionalmente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 97. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Los miembros fitulares
y suplentes del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Gerente, ¢l liquidador y demas
funcionarios de 1a Cooperaliva, responderan solidaria e fimitadamente de los perjuicios que por dolo 0 culpa ocasionen a
la Cooperativa, a los asociados o a terceros, como también seran respansables personal y administrativamente por los
actos u omisiones que impliquen el incumplimiento o viclacion de las normas legales, estatutarias y reglamentarias y se
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haran acreedores a las sanciones que determinen las entidades de vigilancia y control, el Eslatuto, los reglamentos y
demas disposiciones legales ¢ reglamentarias.

Se enienderan exenlos de responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiente de fa accién u omisién, o hayan votado
€n contra, siempre y cuando no haya participado en la ejecucion.

PARAGRAFOQ. El Gerente podra abstenerse de cumplir los mandatos de la Asamblea General o del Consejo de
Administracion, cuando estos sean violatorios de las Leyes, normas, resoluciones, ¢l Estatuto y reglamentos, dejando
constancia por escrito det fundamento en derecho. '

CAPITULO X
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER LAS DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 98. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES. Las diferencias o conflictos que surjan entre
COOTRASENA y sus Asociados o entre éstos, por causa u ocasion de actividades propias de COOTRASENA y siempre
que versen sobre los derechos transigibles, se someteran a la amigable composicion.

ARTICULO 99. INTEGRACION DE LA JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES. La Junta de amigables
componedores tendra caracter eventual y sus miembros seran elegidos para cada caso a instancia del Asociado ¥
mediante convecaloria del Consejo de administracién, asi;

1. Sise frala de conflictos entre COOTRASENA y uno o mas Asociados, estos elegiran un componedor y el Consejo de
Administracion nombrara olro y los dos designaran un tercero.

2. Sidentro de los tres (3) dias habiles siguientes a 1a eleccion no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor serd
nombrado por la Junta de Vigilancia, de ta lista de Asociados habiles que le presente la Gerencia,

3. Sise lrata de diferencias entre Asociados, cada Asociado o grupo de Asociados elegiran un amigable componedor y
el Consejo de Administracion nombrara el otro.

ARTICULO 100. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO AMIGABLE COMPONEDOR. Los componedores deberan ser
personas idoneas, Asociados habiles ¥ no podran tener parentesco entre si ni con las partes en conflicto hasta el cuarto
grade de consanguinidad, segundo de afinidad, dnico civil ¢ por matrimonio ¢ unién marital de hacho.

ARTICULO 101. PRESENTACION DEL AMIGABLE COMPONEDOR. Al solicitar la amigable composicion las partes
interesadas, medianle memorial dirigido al Consejo de Administracion, indicaran el nombre del compenedor y haran constar
el asunto, causa v ocasion de la diferencia.

ARTICULO 102. ACEPTACION DE LA DESIGNACION y DECISION. Los companedores propuestos deberan manifestar
deniro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al aviso de su designacion si aceptan o no el cargo. En el evento de
que no aceplen, la parte respeciiva procedera inmediatamente a nombrar su reemplazo.

Una vez aceptado el cargo, los componedores deberan entrar 2 actuar dentro de las cuarenta y ocho (48} horas siguientes
@ su aceptacion.

Conformada la Junta, ésla tendra quince (15) dias habiles para presentar su propuesta de arreglo, salvo prérroga que les
concedan las partes.

Las determinaciones de arreglo o dictamenes de esta Junta obligan a las partes y quedaran consignadas en un acta
firmada por los amigables componedores y las partes en conflicto.

Si no se concluye en acuerdo, se dejard constancia en el acta y las partes quedaran en libertad de poner el litigio en
conocimiento de la justicia ordinaria.



36

] ) CAPITULO XI ]
FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION, ESCISION Y TRANSFORMACION

ARTICULO 103. FUSION. COOTRASENA, por determinacion de su Asamblea General, podra disolverse sin liquidarse
para fusionarse con una u otras entidades det sector solidario, cuando su objeto social sea comiin o complementario,
conslituyendo una nueva entidad juridica que se hara cargo del patrimonio de las disueltas, subrogandose en sus derechos
y obligaciones y adoptando en consecuencia una denominacién diferente a las usadas por cada una de ellas.

ARTICULQO 104, INCORPORACION. COOTRASENA, por decision de la Asamblea General, podra disolverse sin
liquidarse para incorporarse a otra entidad de! sector solidario de objeto social comiin o complementario, adoptando su
denominacion, quedando amparada por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la cooperativa incorporante,
la que se subrogara en todos los derechos y obligaciones de COOTRASENA.

De igual manera, COOTRASENA por decision de la Asamblea General podra aceptar a incorporacion de ofra entidad de
naluraleza y objeto social coman o complementario, recibiendo su patrimonio y subrogéndose en sus derechos y
obligaciones.

ARTICULO 105. INTEGRACION Y CONVENIOS. COOTRASENA, podra asociarse a uno o varios organismos
cooperalivos de grado superior o instituciones auxiliares del cooperativismo o de la economia solidaria, con el propdsito
de facilitar el cumplimiento de su objete social y para fortalecer la integracion del movimiento cooperativo.

COOTRASENA podra celebrar acuerdos, convenios o asociarse con otras entidades, con miras a integrar recursos, que
guarden relacion con su objeto social y que no desvirtien su propésito de servicio, ni el caracter no lucrativo de sus
actividades.

PARAGRAFO. Corresponde al Consejo de Administracion autorizar la participacion de COOTRASENA en los procesos
de integracion o asociacion indicados en este articulo.

ARTICULO 106. TRANSFORMACION. La Cooperativa podrd transformarse en ofra clase de entidad, dentro del mismo
seclor, previa decision de la Asamblea General,

ARTICULO 107. ESCISION. La cooperativa podra escindirse en dos o mas empresas del mismo sector por degision de la
Asamblea general.

CAPITULO Xii
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 108. DISOLUCION Y LIQUDIACION. COOTRASENA se disolvera y liquidara en cualquier momento, por Jas
causas que para el efecto establece la Legislacion Cooperativa vigente.

ARTICULO 109. DECISION DE DISOLUCION Y NOMBRAMIENTO DEL LIQUIDADOR. La disolucién sera decidida por
la Asamblea de Asociados o delegados, o por disposicion de los organismos estatales de supervision y controf, La
designacion de liquidador, 1a fijacion del término para cumplir ¢l mandato, la reunion de la Asamblea ¥ los demas
procedimientos necesarios se cumplirén estrictamente de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

" ARTICULO 110. PROCEDIMIENTO. Una vez decretada la disolucion, se procedera de la siguiente manera:

&. A nombrar un liquidador y fijarle sus honorarios. Si la Asamblea procediera a nombrarlo y dentro de los treinta {30)
dias siguientes a su nombramiento no entrare en funciones, los organismos estatales de control y supervision cooperativa,
procedera a nombrarlo y a fijarle sus honorarios de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
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2. Anofificar a los organismos de supervisidn y control, la decision de disolucion.

3. Adniciar los aclos necesarios para su inmediata liquidacion, siguiendo los procedimientos legales vigentes.

4 Siterminado et proceso de liquidacion quedare algun remanente, éste serd transferido a ofro organismo del seclor
solidario, definido por la Asamblea General de Asociados que decretd la disolucion, En su defecto, se destinaran a un
fondo para la investigacion cooperaliva, administrado per un organisme cooperativo de tercer grado, de conformidad con
las normas legales.

CAPITULO Xilt
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 111. REFORMAS ESTATUTARIAS. La reforma parcial o total del Estaluto solamente podra ser aprobada en
Asamblea General de Asociados ¢ delegados convocada para dicho objeto, siempre y cuando cuente con el voto favorable
de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los participantes.

ARTICULO 112. DIVULGACION DEL PROYECTO DE REFORMA. Las propuestas de reforma serén enviadas o puestas
a disposicion de los Asociados o delegados, al momento de realizar la convocatoria para la asambiea General ordinaria o
extraordinaria.

Cuando tales reformas sean propuestas por los Asociados, deberéan ser enviadas al Consejo de Administracion a mas
tardar el Gtlimo dia de diciembre de cada afio, para que este drgano las analice y las haga conocer a la Asamblea General
de Asociados o Delegados con su respectivo congeplo.

ARTICULO #13. INTERPRETACION. Las dudas que se presenten en la interpretacion y aplicacion de las normas del
presenle Estatuto y reglamentos, se resolveran por la Asamblea General, si esta reunida, o en su defecto, por &l Consejo
de Adminislracion, teniendo en cuenta fa doctrina y principios cooperativos generalmente aceptados.

ARTICULO 114. CONFLICTOS DE INTERES. Entiéndase por conflicto de interés la situacion por la cual una perscna en
razon a su cargo o funcion dentro de la Cooperativa se enfrenta 2 distintas situaciones relacionadas con intereses
individuales que son incompatibles respecto de {os intereses generales.

La Cooperaliva contara con polilicas y procedimientos de administracion de situaciones de conflicto de interés, incluyendo
fos que puedan surgir para los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia, el Gerente o
representante legal, el Revisor Fiscal y el Oficial de Cumplimiento, asi como para aquellos empleados de alto nivel
jerarquico.

ARTICULO 115. TERMINOS EN DIAS Y PERIODOS ANUALES. Cuando en el Estatuto no se precise si Jos dias son
habiles o calendario, se entenderan habiles y en este caso seran aquelios en los que la Cooperativa tenga abiertas sus
oficinas y dependencias para la atencion de sus asociados, sin contar los domingos ¢ festivos.

Cuando ef Estatuto se refiere a periodos anuales para el nombramiento de los miembros de los érganos de direccion y
vigilancia, se entendera que estos estan comprendidos enfre una y otra Asamblea General Ordinaria, sin sujecion a las
fechas de celebracion de las mismas y sin que necesariamente dicho periodo sea mayor o menor a trescientos sesenta y
ginco (365) dias.

ARTICULO 116. NORMAS SUPLETORIAS. Los cascs no previstos en este Estatuto se resolveran primeramente
conforme a ta ley, los decretos reglamentarios, la doctrina y los principios cooperativos generalmente aceptados.
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En dlfimo término se recurrira para resolverios a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades
que por su naturaleza sean aplicables a las cooperalivas.

La presente reforma de Estatufo fue aprobada en su totalidad por la 60° Asamblea Ordinaria de Delegados, celebrada el
28 de marzo de 2021.
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